
Munldpales\de Arga,

BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO^&PfWrSOR/A'DE^DANZA IVIODERNA DE
LA EMMD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ARGANDA. S.A.

(ESMARl

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta bolsa de trabajo, tendra por objeto la provision de puestos de trabajo segun
necesidades, como Profesor/a de Danza Moderna de la EMMD de la Empresa de

Servicios Municipales de Arganda, S.A. (ESMAR).

El sistema para la realizacion de esta Bolsa de Trabajo, sera la creacion de unas

LISTAS, en las que figurara el nombre del candidato/a par orden de puntuacion,
obtenida en el baremo de sus meritos.

BASE SEGUNDA. Requisites de los/as aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
/2007de12deabril.

)s/as aspirantes extranjeros deberan acreditar en el momento de presentar la

Ija su nacionalidad. Se requiere que los aspirantes tengan conocimiento del
>no.

sner cumplidos dieciseis anos el dia que termine el plazo de presentacion de

ftudes y no ha de excederse la edad maxima de jubilacion establecida legalmente.

'.4.-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
^ incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

": 2.5.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o estar en

I condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias.
I Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de

I presentacion de instancias, haber superado las pruebas conducentes a la obtencion del

I mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo salvo causa
I totalmente ajena al aspirante. (Se debe aportar copia del titulo acreditativo
s correspondiente).

2.6.-Acreditar una experiencia laboral minima de 2 anos desarrollando las

funciones de profesor/a de danza moderna propias del puesto en Escuelas de

Musica y Danza, o en otros centres educativos publicos o privados. (Se deben
aportar copia de los correspondientes documentos acreditativos: contratos de

trabajo y vida laboral).

2.7.-Aportar Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual del Registro

Central de Delincuentes Sexuales, actualizado a la fecha de presentacion de

instancias, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo del
proceso selectivo.

2.8,-Aportar Certificado Negative de Delitos Penales emitido par el Ministerio de
Justicia, actualizado a la fecha de presentacion de instancias, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo del proceso selectivo.
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2.9.- Haber superado el periodo de prueba en ESMAR y no haber sido despedido en
contrataciones anteriores en cualquier puesto de trabajo ocupado en la empresa.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Las personas con minusvalfa seran
admitidas en igualdad de condiciones con los dem^is aspirantes, sin que se establezcan

exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean

incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara

en lo posible el tiempo y medics de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesion de certificado de
minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

iASE TERCERA. Sistema selectivo.

^sistema selective consistira en experiencia profesional (de 0 a 3 puntos), posesion de

)ftnaci6n adicional a la exigida relacionada con el puesto (de 0 a 3 puntos) y aptitud y
8f4bosici6n de los/as candidatos/as para el desempeno del puesto (de 0 a 4 puntos).

fExperiencia profesional. Puntuacion maxima, 3 puntos.

Servicios prestados en puestos de la misma categona profesional, a partir de la
experiencia laboral minima exigida de 2 anos: 1 punto por cada seis meses de servicio

adicional, hasta un maxima de 3 puntos. Para acreditar estos meritos, debera
presentarse vida laboral y certificado emitido por el contratante o contrato de trabajo en

el que se indiquen los cometidos del puesto desempenado y el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios. El Comite de Seleccion podra admitir otro tipo de
acreditacion, si lo considera necesario.

B) Estar en posesion de titulacion de formacion adicional a la exigida en la base segunda
y relacionada con el puesto, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo

de presentacion de instancias. Puntuacion maxima, 3 puntos: 1 punto adicional y hasta
un maxima de 3 puntos, par cada titulo adicional y relacionado con el puesto de trabajo.
Para acreditar este merito, debera presentarse copia de la titulacion correspondiente.

Se entendera par estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias, haber superado las pruebas conducentes a la obtencion del

mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo salvo causa
totalmente ajena al aspirante.

C) Aptitud, disposicion y adecuacion de las personas candidatas para el perfil y
desempeno del puesto. Puntuacion maxima, 4 puntos.

Este merito se valorara mediante la realizacion por el Comite de Seleccion de una

entrevista personal y de una prueba practica, atendiendo a las funciones,
responsabilidades, competencias profesionales y habilidades definidas en el Anexo II
de las presentes bases. Con una puntuacion maxima de 4 puntos.

BASE CUARTA. Procedimiento.

1. Las instancias de solicitud para tomar parte en la presents convocatoria se

adaptaran al modelo de que dispone la Empresa de Servicios Municipales de
Arganda, S.A. (ESMAR), estas instancias se encuentran en el Anexo I de la
presents convocatoria. Se podran presentar de manera presencial en el Registro

General de ESMAR sito en C/Solanilla n° 27 de Arganda del Rey,



5.

6.

^o; Municipales-^e ArgandT

cumplimentando para ello el ^gs^'Wde solicited de instancia general de
registro, o de forma telematica a traves de la sigi^iente direccion de correo
electronico empleoesmarO.esmaraanda.es. Se debe presentar en documento
PDF unico con toda la documentacion requerida y exigida para cada caso.

A las instancias ademas deberan adjuntarse:

• DNI/NIE.
• Curriculum Vitae.

• Aquellos documentos que acrediten las circunstancias que concurran en
cada caso y aquellos que acrediten los meritos alegados en el curriculum

vitae (experiencia laboral en el puesto de trabajo).
El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia de la publicacion
de la convocatoria en la pagina WEB de ESMAR www.esmaraanda.es, y hasta

el dia 16 de octubre del 2026 (inclusive).Las solicitudes requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
presentaran de forma presencial en el Registro de entrada General de ESMAR
sito en C/Solanilla n° 27 de Arganda del Rey o de forma telematica a traves de
la siguiente direccion de correo electronico empleoesmar^esmaraanda.es.
Una vez valoradas las solicitudes, se publicara la lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as que se expondra en la Web de ESMAR.
Los aspirantes que figuren en la relacion de excluidos/as, dispondran de un plazo

de dos dias habiles desde la fecha de publicacion de la lista de aspirantes
excluidos/as, para verificar y subsanar dicha cuestion.
En el supuesto de que varios candidatos/as, obtuviesen igual puntuacion, la

propuesta recaera en la persona a quien se haya asignacto mayor puntuacion en
la entrevista personal.
La relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como cualquier otra

comunicacion referente a esta convocatoria, sera expuesta en la pagina Web de
ESMAR www.esmaraanda.es.

BASE QUINTA. Terminacion del procedimiento.

1. Tras la publicacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as, y finalizado el
tramite de subsanacion de solicitudes, se procedera a efectuar a los
candidatos/as admitidos/as, la entrevista personal y valoracion de los meritos, y
a la vista de sus resultados se determinara el orden obtenido por cada uno de

los/as aspirantes admitidos/as y se publicara en la pagina web de ESMAR
www.esmaraanda.es.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento

unico. A efectos de identificacion, los/as aspirantes acudiran a las pruebas

provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, permiso de circulacion u otro
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no

presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momenta del llamamiento,

comporta que decaiga automaticamente su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos, en consecuencia, quedara excluido/a del
proceso selective.

3. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la

presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que este
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Comite de Seleccion, se
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podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias,

siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado,
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interes general o de terceros.

BASE SEXTA. Incidencias.

El Comite de Selecci6n, queda facultado para resolver las incidencias que puedan
presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo

en todo lo no previsto en las presentes bases. Le correspondera asi mismo dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar par el buen desarrollo del

mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

BASE SEPTIMA. Ofertas de contratacion.

Las ofertas de contratacion se efectuaran por orden de puntuacion.

^SE OCTAVA. Aplicacion de la Bolsa de Trabajo.

M. Comunicacion de la oferta al interesado/a.

Se localizara al candidato/a mediante la realizacion de dos llamadas
telefonicas y el envio de un correo electronico, en caso de no haber podido
contactar telefonicamente con el interesado/a.
Se entendera por desistido en su derecho de acceso al puesto ofertado la
ausencia de respuesta durante las 24 horas siguientes al ultimo intento de

contacto.

El candidato/a dispondra de un plazo maximo de 24 horas para aceptar o

renunciar a la oferta de trabajo. En caso de renuncia, esta debera hacerse por
correo electronico a traves de la siguiente direcci6n:

emDleoesmar(®esmaraanda.es.

2. Causas de renuncia al puesto.

El candidato/a que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de 5 dias
naturales para acreditar el motivo de la renuncia alegado. Seran motivos de
renuncia justificada los siguientes:

A. Enfermedad, accidente o intervencion quirurgica del candidato/a que
impidiese su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha prevista.

B. Muerte o enfermedad grave de pariente hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad.

C. Embarazo.

D. Deber publico e inexcusable.
E. Estar trabajando en otro puesto en ESMAR en el momento del

llamamiento.
Una vez acreditado que el motivo alegado se encuentra recogido en las causas de
renuncia incluidas en el presente punto, el candidato/a no perdera el derecho a estar
en la Lista de la Bolsa de Trabajo, pero pasara a ocupar el ultimo puesto de la misma,

salvo la causa de renuncia del apartado E del presente punto, en la que el candidato/a
no perdera el derecho a estar en la Lista de la Bolsa de Trabajo, ni tampoco perdera

su puesto en la misma.

BASE NOVENA. Motives de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Seran causas de exclusi6n de la Bolsa de Trabajo las siguientes:



^s Municlpales^e ArgantfJ-

No aceptacion o renuncia a cy^|iESelle6°ferta de ertipleo de la presente Bolsa

de Trabajo sin causa justificada de las recogidas e\i la base octava punto 2
de la presente convocatoria.

No superacion del periodo de prueba.
La falta de respuesta del candidato/a a la comunicacion de la oferta de trabajo
en el plazo de 24 horas.

BASE DECIMA. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo estara vigente hasta la puesta
en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actuatice o la modifique.

BASE UNDECIMA. Clausula de Garantia.

La pertenencia a esta bolsa de trabajo, no implica necesariamente la obligacion de
contratacion por parte de la Empresa de Servicios Municipales de Arganda, S.A.
(ESMAR).

1.- Se requiere la contratacion de los/as aspirantes integrantes de la presente bolsa
de empleo, para los siguientes casos:

-Para cubrir puestos eventuales par circunstancias de la produccion.

-Para la sustitucion o suplencias del personal de la Empresa de Servicios Municipales
de Arganda del Rey, S.A. (ESMAR).

-Para cubrir puestos de contratacion indefinida, ordinarios o fijos discontinuos.

2.- Las contrataciones y su duracion se ajustaran a las normas legales y
reglamentarias en materia de contratos laborales especialmente del articulo 15 del
E.T. en la regulacion dada por el Real Decreto ley 32/2021 de 28 de diciembre, y se
aplicara el Convenio Colectivo de la Empresa de Servicios Municipales de Arganda,
S.A., o el que en su defecto se establezca.

3.- La extincion del contrato par no superacion del periodo de prueba, se comunicara
a los Delegados de Personal, e implicara la exclusion de la lista.

En Arganda del Rey, a 8 de octubre 2026.

EMPRESA DE SERVICIOS M DE ARGANDA, S.A
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D/Dna.

y domicilio a efectos de notificacion en
Correo electronico:

., con DNI n°.

? de telefono:_

EXPONE

Que vista convocatoria anunciada y conforme a las bases referentes a la Bolsa de
'rabajo del puesto de Profesor/a de Danza Moderna de la EMMD de la Empresa de

Iprvicios Municipales de Arganda, S.A. (ESMAR).

is-^iy^lMERO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
bferidas a la de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccion de la bolsa referida.

TERCERA. Que autoriza al tratamiento de sus datos personales, pasando estos a

formar parte de los ficheros de ESMAR, S.A., unico destinatario de la informacion
aportada voluntariamente par el interesado/a.

Portodo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En Arganda del Rey, a _ de. del 2026.

EI/La solicitante,

Fdo.:



PERFIL DEL PUESTO DE PROFESOR/A DE DANZA MODERNA

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Son funciones y responsabilidades propias del puesto, entre otras, las siguientes:

• Impartir clases de danza moderna al alumnado de la Escuela Municipal de

Musica y Danza, de acuerdo con la programacion y organizacion estabtecidas.

• Preparar, planificar y desarrollar las sesiones y actividades docentes
correspondientes a los ctiferentes niveles y edades del atumnado.

Adaptar los contenidos, ejercicios y metodologia a las caracteristicas,
capacidades y necesidades del alumnado.

Ensenar y desarrollar los fundamentos tecnicos y artisticos propios de la danza

moderna, incluyendo, entre otros aspectos, coordinacion, ritmo, musicalidad,
|expresi6n corporal, movimiento, tecnica y composicion coreografica.

Preparar y desarrollar ejercicios y coreografias adecuados al nivel del
alumnado.

Realizar el seguimiento de la evolucion y aprendizaje del alumnado, detectando

las dificultades que puedan surgir y adoptando las medidas necesarias dentro
del ambito de sus funciones.

Informar de las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad

docente.

Mantener una adecuada comunicacion y coordinacion con el resto del

profesorado y con la direccion de la Escuela.

Participar en las actividades, actuaciones, muestras, audiciones, festivales y
demas actividades organizadas por la Escuela Municipal de Musica y Danza
cuando asi se determine.

Colaborar en la preparacion y organizacion de actuaciones y actividades
relacionadas con la especialidad.

Velar par el adecuado uso y conservacion de los espacios, materiales y
recursos utilizados en el desarrollo de la actividad.

Cumplir las normas de funcionamiento, organizacion y prevencion establecidas

por la Escuela y por ESMAR.

Realizar aquellas otras funciones relacionadas con la naturaleza del puesto

que Ie sean encomendadas dentro de su ambito de competencia.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para el adecuado desempeno del puesto se consideran especialmente relevantes las
siguientes competencias:
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• Dominio de los conocimientos tecnicos y artisticos propios de la danza
moderna.

• Capacidad para planificar y organizar la actividad docente.

• Capacidad para adaptar la metodologfa y los contenidos a diferentes edades,
niveles y capacidades.

• Capacidad para transmitir conocimientos tecnicos y artfsticos de forma clara y
comprensible.

• Capacidad de observacion y seguimiento de la evoluci6n del alumnado.

• Capacidad para motivar y favorecer la participacion activa del alumnado.

• Capacidad para trabajar de forma coordinada con otros profesionales de la
Escuela.

• Capacidad para preparar y desarrollar actividades y propuestas coreograficas.

• Capacidad de adaptacionante las diferentes situaciones que puedan surgir en
el aula.

• Capacidad para fomentar un entorno adecuado para el aprendizaje y la
practica de la danza.

3. HABILIDADES Y ACTITUDES

En el desempeno del puesto se consideran especialmente adecuadas las siguientes
habilidades y actitudes:

• Habilidades de comunicacion y expresion.

• Creatividad e iniciativa.

• Dinamismo y capacidad de motivacion.

• Empatia y sensibilidad hacia las caracteristicas y necesidades del alumnado.

• Paciencia y capacidad para gestionar adecuadamente las diferentes

situaciones que puedan surgir en el aula.

• Capacidad de escucha y atencion.

• Actitud colaborativa y disposicion para el trabajo en equipo.

• Responsabilidad y compromiso con las funciones asignadas.

• Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

• Interes y motivacion por la ensenanza y por la danza.

• Capacidad para generar un clima adecuado de respeto, participacion y
confianza durante la actividad docente.



ANEXO III (MODELO DE INSTANCIA GENERAL DE REGISTRO)
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' SM ^.,,....—»-.», Soticitud de jnstancia

Informadon sobre Protecdon de Datos.

Responsabtedel tratamitnto

Uentktod: Empren <te Suvidos Municipalei da Arganda S-A. - NlF: Aai77»245
Direccion postal: CL SotanBa, 27-28500 AWANOA DEt REV (Madrid)
Tdefono: 918757440
Coma electronko: ncMirion»«mMQadUS

finafidad dd tratamiento

Finalidad: la finaBdwl del tratamlento ei la de tramitar y gestionar por el departamento correspomSente la soticitud presentada.

rtazos de uwsenadon: Loi datos personales M consennrin durante el (tempo neceiario para cumplir con la firulidad para la qu»
se recabaron y para determinar las posiWes responsaWidades que st pudieran iterivar de dicha finalkfad y del tratamisnto de los
dates. Sera de apltexion to dltpuesto en la nomutiva dt ardmos •{ docunentaddn.

tegidmadon

la base legal para el tratanwnto de lot datoi facltiwtos Onto en d formula rw como en la doaimwitacjdn que pwda stf adjumada,
leran lot articutos 6.1.c) y/o 6.1 e) del RGPD en funtion de la solicitud realcada, que sera tratada por et depanamemo
correspondiente.

Destinaurios

No esti pftvista la comunicaddn de ifatos a terceroi saiw que sea neceurlo pan la corretta gestlon de la solidtud realuada, y
slempre que concuna alguno de loi supuestos tegalmente previstos en la vigente normathra de proteccion de datos. NO estan
pfwiitas tranrferencias tnternacionates de datos.

DeredKB

las personal cuyos datos pef$on»!» Man tratados tlenen derecho a:

• Obtaner informacion sobra si ESMAR SA. efta tratanda sus datos personalas.
• Acceder a sus dates personafes, ari como a so!idtar la rtcttficacion de los dates Inexactos o, en su caa> solicitar la

suptesion cuando, entre otros motr/os, tos dates ya no scan necesarios en relacicn con lot fines para los que fueron
rtcogidos.

• solcitar en las circunstandu previstas por tos arts. IS y 21 del RGPO:

la Srntadon del tratamKnto de sus datos, en cuyo caso solo podran ss obpto de tratamlento, con excepcim
de su consenadon, con el conseiitimitnto dd inteft$»do o para d tjtrcido o la defensa d* poiibles
redamactones.
la opoacion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, ta empresa ESMAR SA. dejara de tratar los datos, laivo
que d responsabte dd iratamiento de los datos acredite motivoi Itgilinws, que prevateican sobre los del
interesado, o para el tjtrdcio o la o la defenia de posiUes reclamacionu.

las personas or,™ datos p«rsonates son tratados por la Empresa de swvidos Mundprtu de Arganda SA. podrin tjerdtar sus
derechos de acceso, r&nHicadon, supresidn, oposicion y limrtadon del tratamtento, medlantt txivto dir^ido a la Emprea de
Suvidos Munidpalts de Arganda SA -CL SolaniBa, 27 - 2t500Arganda del Rty (Madrid) indicando en el asunto: Rcf. proteccion
dtOatos.

5i en el tjerdcio de sin dwechos no ha sido debklamente atendKto podra presentar ima redamadon ante la Agenda Espariola dc
Proteccion de Oatos. Sedt dectronica: httos://sedeamd.eob es/

Par to que respecta a todas to cuestxxws relativas al tratamento de sus datcu pwstmahs los interesados podran ponerse an
contacto con la Empresa de Senridos Munidpate de Arganda SA a (raves d* la slgutente direcoon de correo efecvdnlco;
ncecdonfiiesmananda.es

Pt^MKhi


