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BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ARGANDA, S.A. (ESMAR)

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tendra por objeto la realizacion de una Bolsa de Trabajo para la
provision de puestos de trabajo, como Técnico Superior de Informatica de la Empresa
de Servicios Municipales de Arganda, S.A. (ESMAR).

El sistema para la realizacién de esta Bolsa de Trabajo, sera la creacion de unas
LISTAS, en las que figurara el nombre del candidato/a por orden de puntuacion,
obtenida en el baremo de sus méritos.

El contrato laboral a suscribir sera segun las necesidades de cada caso, y segun la
normativa laboral vigente en el momento de la contratacion.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril.

2.2.- Los/as aspirantes extranjeros deberan acreditar en el momento de presentar la
instancia su nacionalidad. Se requiere que los aspirantes tengan conocimiento del
castellano.

2.3.- Tenercumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad legal maxima de jubilacion.

2.4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5.- Estar en posesion de al menos uno de los siguientes titulos: Ingeniero/a superior,
Licenciado/a o Graduado/a universitario (Se debe aportar el titulo acreditativo).

2.6.- Tener experiencia acreditada de al menos 5 afios como Técnico Informatico,
desarrollando las tareas propias de un Departamento de Informatica y en el entorno de
los Sistemas Informaticos y de Comunicaciones, siendo tales funciones las recogidas
en el Anexo | de la presente convocatoria (Se debe aportar los correspondientes
documentos acreditativos, como contratos de trabajo y vida laborlal).

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias. Las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades, previa acreditacién de estar en posesién de certificado de
minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.
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BASE TERCERA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo consistira en experiencia profesional (de 0 a 5 puntos), y entrevista
personal valorando la aptitud y disposicién de los/as candidatos/as para el desempefio
del puesto (de 0 a 5 puntos).

BASE CUARTA. Procedimiento.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la pagina web de la
empresa de seleccion AVANSEL pulsando en el siguiente link:

https://ofertasdeempleo.avanselseleccion.es/jobs/ingeniero-a-informatico-empresa-publica

2. El plazo de recepcion de candidaturas sera hasta el martes 16 de mayo del 2023
alas 11:00 horas.

BASE QUINTA. Terminacién del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a efectuar a los
candidatos/as la entrevista personal y valoracion de los méritos, y a la vista de
sus resultados se determinara el orden obtenido por cada uno de los/as
aspirantes y se publicara en la pagina web de ESMAR www.esmarganda.es.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para la entrevista en llamamiento unico.
A efectos de identificacion, los/as aspirantes acudiran a las pruebas provistos de
DNI o en su defecto de pasaporte, permiso de circulacion u otro documento
publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion en el
momento de ser llamados, quedara excluido/a del proceso selectivo.

3. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Comité de Seleccion, se
podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

BASE SEXTA. Incidencias.

El Comité de Seleccién queda facultado para resolver las incidencias que puedan
presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en las presentes bases. Le correspondera asimismo, dilucidar las
cuestiones plateadas durante el desarrollo del proceso, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

BASE SEPTIMA. Ofertas de contratacion.

Las ofertas de contratacion se efectuaran por orden de puntuacion.
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BASE OCTAVA. Aplicacion de la Bolsa de Trabajo.

1.

Comunicacion de la oferta al interesado.

Se localizara al candidato/a mediante la realizacién de dos llamadas telefénicas
y el envio de un correo electrénico, en caso de no haber podido contactar
telefénicamente con el interesado/a.

Se entendera por desistido en su derecho de acceso al puesto ofertado la
ausencia de respuesta durante las 24 horas siguientes al ultimo intento de
contacto.

El candidato/a dispondra de un plazo maximo de 24 horas para aceptar o
renunciar a la oferta de trabajo. En caso de renuncia, ésta debera hacerse por
correo electrénico o por escrito en el Registro de entrada de ESMAR.

Causas de renuncia al puesto.

El candidato/a que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de 5 dias
naturales para acreditar el motivo de la renuncia alegado. Seran motivos de
renuncia los siguientes:
a) Enfermedad, accidente o intervencién quirurgica del candidato/a que
impidiese su incorporacioén al puesto de trabajo en la fecha prevista.
b) Muerte o enfermedad grave de pariente hasta primer grado de
consanguinidad.
c) Embarazo.
d) Deber publico e inexcusable.
e) Estar trabajando en otro puesto en ESMAR en el momento del
llamamiento.

Una vez acreditado que el motivo alegado se encuentra recogido en las causas de
renuncia incluidas en el presente punto, el candidato/a no perdera el derecho a estar en
la Lista de la Bolsa de Trabajo, pero pasara a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo
la causa de renuncia del apartado €) del presente punto, en la que el candidato/a no
perdera el derecho a estar en la Lista de la Bolsa de Trabajo, ni perdera su puesto en la

misma.

BASE NOVENA. Motivos de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo las siguientes:

No aceptacion o renuncia a cualquier oferta de empleo de la presente Bolsa de
Trabajo sin causa justificada, cuando se hayan producido dos llamamientos al
candidato/a.

No superacién del periodo de prueba.

La falta de respuesta del candidato/a a la comunicacién de la oferta de trabajo
en el plazo de 24 horas.
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BASE DECIMA. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo estara vigente hasta la puesta
en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

BASE UNDECIMA. Clausula de Garantia.

La pertenencia a esta Bolsa de Trabajo, no implica necesariamente la obligacion de
contratacion por parte de la Empresa de Servicios Municipales de Arganda, S.A.
(ESMAR).

1.- Se requiere la contratacion de los/as aspirantes integrantes de la presente bolsa de
empleo, para los siguientes casos:

- Para la prestacion y cobertura de servicios segun necesidades.

- Para la sustitucion o suplencias del personal de la Empresa de Servicios Municipales
de Arganda del Rey, S.A. (ESMAR).

2.- Las contrataciones se ajustaran a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales y se aplicara el Convenio Colectivo de la Empresa de Servicios
Municipales de Arganda, S.A. (ESMAR), o en su defecto el Convenio Colectivo propio
del sector, segun se establezca.

3.- La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba, se comunicara a
los Delegados de Personal, e implicara la exclusion de la lista.

En Arganda del Rey, a 09 de mayo del 2023.

EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ARGANDA, S.A.

Firmado por ***7185** MARIA JESUS RUIZ
DE GAUNA (R: ****7824*) el dia 09/05/2023
con un certificado emitido por AC
Representacion

DAa. Maria Jesus Ruiz de Gauna Burguillos

Apoderada
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ANEXO | (EXPERIENCIA ACREDITADA DE TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
A DESARROLLAR)

= Proyectos de Administracion Electrénica
= Soporte técnico a todas las Areas de los Servicios Municipales de ESMAR

= Disenar, desarrollar, evaluar, Implementar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, asi como de la informacion que gestionan

= Desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas

» Definir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el
ambito informatico, que tengan por objeto la concepcion, el desarrollo o la
explotacién de sistemas, redes, comunicaciones, servicios y aplicaciones
informaticas

» Diseno de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC

» |nstalacion y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepcion e instalacion.
Evaluacién post-implementacion. Mantenimiento. Sistemas de Control de
Versiones centralizados y distribuidos. GIT

= Lenguaje de programacion Java y entornos de aplicaciones Java. La
arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas. Lenguaje de Programacion HTML.
Lenguajes de Script. Apache. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad W3C.
Disefio web adaptativo

» Tecnologias de programacién web: CGI, JavaScript, applets, servlets, ASP,
JSP, Laravel, Wordpress

= Proteccién de datos de caracter personal en la Comunidad de Madrid.
Elaboracion e implantacion del documento de seguridad en ficheros que
contengan datos de caracter personal. Implantacion de medidas de seguridad
sobre ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal

= Seguimiento y control de los contratos correspondientes del area de informatica

» Preparacion y redaccion de Pliegos y Contratos del area de informatica
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