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1. NUESTRA EMPRESA

La Empresa de Servicios Municipales de Arganda, (en adelante
ESMAR), fue creada en 1997, con capital enteramente municipal, para
la gestidn de determinados servicios a la ciudad, actuaciones
urbanisticas y ejecucién de diversas obras e infraestructuras. Por tanto,
ESMAR se configura como medio propio y técnico al servicio del
Ayuntamiento.

La principa
mejora continua en los
motivacién y concienciacién

ertados, asi co

sobre el que ESMAR centra sus
idad de conseguir unos servicios de

La ciudadania es el eje pri
objetivos y esfuerzos con la

calidad dirigidos a satisfacer las demandas ‘de: todos los vecinos de
Arganda del Rey. . e M

En julio de 2012, D. José Maria Garcia GOmez es nombrado Consejero
Delegado de la Sociedad: Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas y
Sociologia, es Master en Practica Juridica por el Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid.

Comenzé su andadura laboral como Abogado y Asesor de Empresas, y
ha desempefado diversos cargos de responsabilidad en el ambito del
sector publico, asi como en otras organizaciones de caracter privado y
empresarial.




1. NUESTRA EMPRESA

INCORPORACION DE ESMAR EN ANEPMA

ANEPMA (Asociacion Nacional de

Empresas Publicas de Medio

Ambiente) agrupa a distintas

l sociedades mercantiles de capital
Fan integramente  publico y que
r gestionan servicios de limpieza,

recogida, eliminacion de RSU,
reciclaje y Medio Ambiente.

Los principios y fines de ANEPMA son los siguientes:
» Representar, defender y promover los intereses de sus asociados.
« Fomentar la creacién de servicios comunes.

* Programar las acciones necesarias para conseguir los objetivos
que se vayan marcando en e seno de la Asociacion.

« Organizar una constante labor formativa y de promocién de sus
integrantes.

Por lo tanto, la incorporacién de ESMAR en ANEPMA ha permitido el
intercambio de informacion y experiencias con la consiguiente mejora
de todos aquellos servicios comunes vinculados al Medio Ambiente.

Como asociacién relevante, participa con las comisiones de estudio en
proyectos legislativos tales como la Ley de Residuos, Ordenanzas
Marco, Ley de Racionalizacion, etc.

Todo ello se organiza a través de Comisiones permanentes de trabajo.
Las conclusiones, los resultados y la puesta en comun, son expuestos
anualmente en las Jornadas Técnicas de puertas abiertas.
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2. ESMAR VIVIENDA

Con el objetivo de racionalizar el sector publico empresarial local, el
Ayuntamiento de Arganda del Rey acordé la disolucién de la Empresa
Municipal de la Vivienda, siendo asumidas sus competencias por
ESMAR.

OPERACION DE FUSION POR ABSORCION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, S.A. (EMV) POR ESMAR.

La fusién por absorcién de EMV por ESMAR ha supuesto, para el socio
Unico de ambas Sociedades, el Ayuntamiento de Arganda del Rey, la
obtencion de sensibles ahorros econdmicos derivados de la
simplificacion de estructuras administrativas y de gestibn como
consecuencia de centralizar en una Unica sociedad la prestacion de
servicios.

La citada operacién ha tenido como resultado final la sucesion universal
de ESMAR en todos los derechos y obligaciones de la EMV, la cual se ha
extinguido.

Cronologia de la absorcion

Los Consejos de Administracion de ESMAR y EMV aprueban el “Proyecto de
26/03/2013 fusion por absorcion de EMV (sociedad absorbida) por ESMAR (sociedad
absorbente)”.

Se produce el depdsito del citado proyecto de fusién por absorcion en el
Ll Registro Mercantil.

18/04/2013 El Registro Mercantil inscribe el proyecto de fusion por absorcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Modificaciones
Estructurales se puso a disposicion de los representantes de los trabajadores,
para su examen, tanto en el domicilio social de ESMAR y de EMV como en las
oficinas de ambas Sociedades, el proyecto de fusiéon por absorcion, las
cuentas anuales, los estatutos sociales y la identidad de los administradores
de ambas sociedades.

26/04/2013

27/06/2013 La Junta General de ESMAR y EMV -integradas por su socio Unico, el
Ayuntamiento de Arganda del Rey- acuerdan la fusion por absorcion.

Se publica el acuerdo de fusion por absorcion en el Boletin Oficial del Registro

22/07/2013 Mercantil (B.O.R.M.E.) y en el diario “La Gaceta”.

14/11/2013 Se otorga la escritura publica de fusion por absorcion.

13/12/2013 I‘\S/Iirégiiﬁlbe la escritura publica de fusidn por absorcion en el Registro






3. OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS EN 2013.

>Rehabilitacion de la cubierta y sustitucion de vidrios en Ia
Escuela Infantil Municipal Piragua.

La intervencion en la cubierta de la Escuela Infantil Municipal, sita en la
calle Piragua 2, de Arganda del Rey, se efectué debido a las filtrfmciones
de agua. =

A péSarr de las diversas actuaciones puntuales y localizadas desde el
ano 2010 para tratar de solventar el problema, no se consiguieron
atajar la totalidad de las humedades, por lo que se hizo necesario
acometer trabajos de conservacién y rehabilitacion de un modo global,
actuando en toda la superficie de la cubierta:

*Retirada de grava (zona central) o acabado vegetal (aulas-cilindros).
*Retirada de geotextil, aislamiento e impermeabilizacion.

«Instalacion de nueva capa impermeabilizante de PVC.

*Reposicion de geotextil, planchas de poliestireno de vinilo y acabado de
grava en la zona central. :

«Instalacion en las aulas de una Iamlna resistente en la intemperie.

El plazo de ejecucion de Ias obras fue de 40 dias, finalizando el 19 de
febrero de 2013. '
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OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

Con respecto a los vidrios de la Escuela, varios de ellos se encontraban
fisurados, por lo que se instalé una nueva carpinteria de aluminio,
sobre la de hierro existente.

Ademas de las dos actuaciones anteriormente descritas, se realizaron
los siguientes trabajos:

=Reparacién y pintura de falsos techos interiores.

sSustitucion de murete de policarbonato y lavabos en una zona de
cambiador por un murete y pileta de fabrica, mas funcional e higiénico.
sInstalacion de rodapié en zona de cambiadores con acabado en
policarbonato.

=Reparaciéon de ciertos elementos de fontaneria.

*Alicatado de zonas humedas.




OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

>Oficina de DNI, Pasaporte y Extranjeria en las dependencias de
la Policia Local de Arganda del Rey.

Las obras consistieron en la adecuacién de las dependencias de la
Policia Local de Arganda del Rey, sita en la Avenida del Mediterraneo 7,
para Oficina de D.N.I., Pasaporte y Extranjeria.

El plazo de ejecucion de las obras fue de un mes, finalizando el 30 de
enero de 2013.

El total de superficie construida es de 259,28 m2.

>Reposicion del vallado perimetral en Ilas instalaciones
exteriores de la Comisaria de Policia Local de Arganda del Rey.

La actuacion de reposicion del vallado perimetral en las instalaciones
exteriores de la Comisaria de la Policia Local supuso un total de 132
metros lineales totales divididos en dos tramos de, aproximadamente,
80 y 52 ml. respectivamente.

El material utilizado fue chapa perforada en acero, pintada al horno en
gris, perforaciones al tresbolillo en circular y con una altura de 1,70
metros.

El plazo de ejecucion de la actuacion fue de un mes, finalizando el 15
de abril de 2013.




OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

>Reposicion del solado de hormigén poroso en las instalaciones
exteriores de la Comisaria de la Policia Local de Arganda del
Rey.

Las obras implicaban la reposicion del solado del hormigén poroso en
las instalaciones exteriores de la Comisaria de la Policia Local de
Arganda del Rey

Los trabajos consistieron en la retirada del pavimento de,
aproximadamente, 2.000 m2. La superficie total fue pintada, asi como
el circuito de educacién vial.

>Rehabilitacion parcial de la cubierta de la sala 23 de Ciudad
Deportiva Principe Felipe de Arganda del Rey.

La Ciudad Deportiva Principe Felipe, presentaba humedades en varias
zonas localizadas en la cubierta de las Salas de actividades en planta
s6tano, en concreto, la de la Sala 23, mas patente con las lluvias
acaecidas en los meses anteriores.
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El plazo de ejecucion de las obras fue de 15 dias habiles, finalizando el
11 de noviembre de 2013, siendo el total de superficie rehabilitada de
de 297 m2.

»Rehabilitacion de terraza en el Centro Cultural Pilar Miro.

El objeto de la actuacién en el Centro Cultural Pilar Miro, sito en la Calle
Pablo Iglesias s/n de Arganda del Rey, fue acometer los trabajos
necesarios para rehabilitar la terraza del centro: reparacion del voladizo
de la terraza y retirada de baldosas del perimetro exterior.

El plazo de ejecucion de las obras fue de 10 dias habiles, finalizando el
22 de noviembre de 2013.




OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES.

El objeto del citado Departamento es el mantenimiento y conservacion
de las instalaciones gestionadas por ESMAR.

»>Ciudad Deportiva
Principe Felipe.

(Avenida de San
Sebastian 6-8)

»Estadio Municipal.

(Avenida de Alcala
c/v Avenida de
Valdearganda)

>Polideportivo
Virgen del Carmen.

(Calle Mallorca 1, La
Poveda)

>Centro Deportivo
Alberto Herreros.

(Ronda del Sur, 45)
>Ciudad del Fatbol.

(Camino del
Molino,15)

Sala Escolar Leén
Felipe.

(Calle Leon Felipe, 28)

Centros Deportivos

=Centro Deportivo Integrado cuya finalidad es dotar al
municipio de los equipamientos deportivos, educativos y
recreativos necesarios.

*El edificio estéd organizado en tres niveles: zona de
piscinas, pabelldn y zona de salas polivalentes.

«Conjunto deportivo constituido por tres edificios:
Graderio, Edificio de cafeteria y Edificio para la
Federacion de Atletismo.

*Esta dotado de un campo de flutbol de césped natural,
ademds de una pista y fosos para la practica de
atletismo.

«Consta de un pabelldn cubierto, un campo de fatbol de
hierba artificial, dos pistas de padel y dos pistas de tenis,
ademas de una piscina cubierta-descubierta, salas de
actividades deportivas y fitness.

«Centro deportivo formado por un Pabellén y 7 pistas de
padel con cerramiento de vidrio.

«Centro deportivo formado por dos campos de juego de
dimensiones 100x60 m., convertibles en cuatro terrenos
de juego para la practica del Fatbol 7, de 60x40 m.

«Césped artificial con base de granulado de caucho y
subbase elastica que favorece la calidad de la utilizacion
de los mismos y permite minimizar los trabajos, costes
de mantenimiento y conservacion

*Pabellon Deportivo formado por una pista de 608 m2,
vestuarios, almacén y zona técnica, ademas de pasillo y
terraza para espectadores.

Superficie
total:
6.278,50
m2

Superficie
total:
1.538,21
m2.

Superficie
total:
6.568,22
m2

Superficie
total:
3.674,35
m2

Superficie
total:
27.158,82
m2
parcela

1.523,65
m2
construidos

Superficie
total:
1.523,80
m2.
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Ciudad Deportiva.

Ciudad del Futbol. Alberto Herreros
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»Centro
Montserrat
Caballé
(Mar de Alboran 1,
Arganda del Rey)

»>Centro de
Mayores.

(Paseo de la
Estacion, 3)

>APSA

(c/Coéndor 9-11)

»>Centro
Integrado La
Poveda.

(c/Formentera)

>UNED

(c/Santa Teresa)

»>SEDE ESMAR

(c/Solanilla, 27)

Otros Centros

*Conjunto edificatorio construido en distintas fases y
que alberga diferentes usos: Auditorio polivalente,
Escuela de Mdusica y Danza, Escuela Oficial de
Idiomas, Enclave Joven y Archivo de la Ciudad.

*El objetivo del Proyecto fue la rehabilitacion y
ampliacion del centro Victor Jara, para dar cabida a un
espacio de Centro de Mayores.

*El edificio se distribuye en tres plantas, siendo la
planta sd6tano la de mayor superficie y donde se
concentra la mayor actividad. La pieza principal del
edificio es el salon de baile, que permite su ampliacion
temporal ocupando parte del patio.

*Uno de los objetivos de la Asociacion A.P.S.A. es
promover la creacidn de centros y servicios para que
personas con necesidades especiales reciban los
tratamientos especificos en espacios adecuados.

*Este edificio Municipal, cedido a APSA, carece de
barreras arquitectonicas, y posee comodos y claros
desplazamientos, confortabilidad, luz, visibilidad,
ventilacion natural y clima positivo.

*Edificio con planta en forma de U, abierto hacia la
calle, configurando una plaza publica.

*El acceso al edificio se realiza por un frente
longitudinal acristalado. En su interior dispone de una
zona de informaciéon y control, con un mostrador de
atencion de al publico, dos nucleos de escaleras y un
ascensor.

*Universidad Nacional a Distancia, UNED, sito en la
planta segunda desde el acceso al ZOCO por la calle
Santa Teresa.

*Actualmente en el edificio se localiza la sede central
de ESMAR. Ademas de las once instalaciones
anteriormente  descritas, ESMAR gestiona las
intervenciones, con personal propio, personal
municipal o contrataciones a empresas externas
cuando por las caracteristicas de la actuacion se
requiere, en cualquier otro edificio municipal.

Superficie
total:

3.200 m2.

Superficie
total:

2.330,34
m2.

Superficie
total:

3.171,30 m2

Superficie
total

2.558,60
m2

Superficie
total:
465,75 m2

Superficie
total:

1.852,05
m2.



OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

e CENTRO MOMT ERRAT CABALLE




OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

INSTALACIONES ELECTRICAS.

Todas nuestras' instalaciones estdan conformes al Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensidon segiin Orden 7955/2006 de Diciembre.

ESMAR subcontrata los servicios de instalaciones eléctricas a empresas
homologada.s pa%appder efectuar el mantenimiento de acuerdo a_las
strucaones tecmcas_cnmp}emem»dvel CItePtIo‘R'€gTémento

> Trabajos de mantenimiento en baJa tens:on.

r

Nuestras instalaciones & son inspeccionadas periddicamente por
organismos de  control autorlzados cada 5 afos de acuerdo a la
normativa antes referida.

Solucion de problemas 24 horas al dia los 365
Trabajos Correctivos dias del afio en averias y posibles fallos en las
instalaciones.

QORevisién de la instalacion.
TrabaJos Preventivos UOMedicion de temperaturas en cuadros
eléctricos.
QORevision de la red equipotencial.
QODisparo de diferenciales.
OComprobacién de cuadros y lineas.
QVerificacion de estado, funcionamiento vy
correcta colocacién de las luminarias.
OComprobacion y arranque del grupo
electréogeno con carga y sin carga.
OMedicidon con luxémetro en zonas criticas de
evacuacion.
OComprobacion de conmutacion red grupo
mediante caida del automatico general.
OMantenimiento de pararrayos.
OLimpieza de cuadro y rotulacién.

Ademas de todo lo anterior, se lleva a cabo la instalacion de nuevos
equipamientos para la mejora de la eficiencia energética.
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Con todos los datos obtenidos de los trabajos preventivos realizados, se
confecciona un libro de mantenimiento de cada edificio indicando las
obras y trabajos realizados en cada uno de ellos.

> Trabajos de mantenimiento en media tension.

En los centros de transformacién el mantenimiento se regira, como
minimo, y de obligado cumplimiento, conforme a lo establecido en el
Reglamento sobre centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacién e instrucciones técnicas y acuerdo con lo especificado
en el RD 2584/1981, el RD 614/2001 y RD 223/2008.

Nuestros centros de transformacion son inspeccionados peridédicamente
por organismos de control autorizados cada 3 afos de acuerdo a la
normativa establecida.

Trabajos a realizar en Centros de Transformacion.

OListado de desperfectos, medidas de

Identificacion y tensiones y resistencias.
Seguridad OCumplimentacidon de medidas en materia
de seguridad.
OComprobacién de defectos en
conductores y conexiones de puesta a
tierra.

Puestas a Tierra OMedicion de resistencia de tensiones de

paso y de contacto. Comprobaciéon de
elementos y sus correctas conexiones.

Transformadores OComprobaciéon de niveles.

o OExistencia de fugas y comprobacién de
anclajes.
OLimpieza del interior y componentes.
ORevisidn de secciones.
OComprobacién de elementos de cierre.
OComprobacién de sistemas de seguridad.
ORevisién y comprobacion de protecciones
contra contactos, existencia de signos de
calentamiento y estado de fusibles.
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En resumen, las actuaciones habituales que se realizan en edificios,
tanto de caracter preventivo como correctivo son las siguientes:

» Trabajos de albaiiileria, revestimientos y falsos techos.

« Trabajos de conservaciéon y mantenimiento en cubiertas: limpieza de
canalones, bajantes y sumideros, reposicion de aislamiento e
impermeabilizacion.

« Carpinterias.

» Trabajos de cerrajeria.

« Vidrieria.

« Pinturas y tratamientos especificos.

» Electricidad e iluminacion.

« Fontaneria.

+ Climatizacién.

+ Limpieza y mantenimiento de piscinas y playas.

OTRAS ACTUACIONES A DESTACAR.
»Proteccion contra incendios.

Revisién, mantenimiento y actualizacién de los sistemas de extincién de
incendios instalados en los edificios.

»Ascensores.

Revisidn periddica de ascensores. Para ello se suscribe contrato con
empresa de mantenimiento y se realizan las oportunas inspecciones
periddicas reglamentarias por organismos de control.

>Prevencion y control de legionella.

Revisidn y control de las instalaciones de agua fria de consumo humano
y agua caliente sanitaria en los edificios gestionados por ESMAR y con
personal propio de mantenimiento.

La periodicidad de las actuaciones se establece en su normativa por la
que se fijan los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion vy
control de la legionelosis.






4. PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

Este Plan tiene por objeto contratar a personas pertenecientes a grupos
especialmente desfavorecidos o en riesgo de exclusidon social,
permitiéndoles acceder a una formacion vinculada al empleo, percibir
una retribuciéon salarial y, lo mas importante, la oportunidad de
reincorporacion al mercado laboral.

Por ello, el Ayuntamiento, a través de ESMAR, viene realizando
contratos semestrales a 50 personas desde el 1 de febrero de 2013.

La naturaleza de los trabajos efectuados se ha centrado,
fundamentalmente, en prestar servicios a la ciudad por medio de
trabajos de mantenimiento urbano y recuperacion, acondicionamiento,
mejora de espacios y equipamientos publicos de titularidad municipal.
Todo ello sin menoscabo de los empleos generados a través de las
contratas de limpieza y mantenimiento vigentes.




PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

Son requisitos indispensables para acogerse al citado Plan de Empleo
que los solicitantes sean personas desempleadas y que no cuenten con
ingresos procedentes de ayudas y/o prestaciones econdmicas en el
momento de solicitar la participacién en el Plan.

El salario percibido por los trabajadores contratados es, en caso de los
peones, el equivalente a 1,25 veces el salario minimo interprofesional, y
en el caso de los encargados, el equivalente a 1,75 veces el salario
minimo interprofesional.

El acceso al Plan de Empleo Municipal se realiza a través de
concurrencia competitiva de los solicitantes en dos convocatorias
semestrales, garantizando el equilibrio de género.

12 FASE PLAN EMPLEO: 1 DE MARZO A 31 AGOSTO 2013.

>Puestos de trabajo objeto de la contratacion.

5 Oficiales de mantenimiento

*45 Operarios de
mantenimiento.

2 Oficiales de mantenimiento
destinados a trabajos de
Jardineria.

«23 Operarios de
mantenimiento destinados a
trabajos de jardineria.




PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

ACTUACIONES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO.
»Equipos de trabajo :

1. Equipo de Cerrajeria y Pintura: 3 operarios con fabricacion y
montajes en obra, y 2 operarios para pintura y acabados.

» Pintado de talanqueras y toriles de la plaza de toros.

« Reparacién de vallas ornamentales.

 Fabricacién de vallas ornamentales en parque de Avda. del
Instituto.

«Ayudas de cerrajeria en obras de albafileria, tales como
reparacion de zunchos, cierres de chapa, etc.

» Colocacién de cerramientos con mallas de simple torsidon en
Parque del Nifio Jesus, Via Verde, etc.

« Reparaciéon de papeleras.

» Reparacion de rejillas.

« Fabricacién de tapas de registro de arquetas.
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2. Equipo de Carpinteria: 3 operarios y 1 capataz encargado del
control

diario de asistencia, inventario de
herramientas,

materiales vy
realizacion de pedidos y seguimiento de los
diferentes trabajos.

»REHABILITACION DE BANCOS

11N T D- - . )

ARGANDA DEL REy




»PINTURA Y ACONDICIONAMIENTO D
INFANTILES
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quipo de Albaiileria y Varios: dividido en tres grupos
;o puestos por 6, 4 y 3 operarios respectivamente supervisados

por 1 capataz, ademas de un repartidor encargado de trasladar al
personal y los materiales necesarios a las diferentes obras.
4 v Hillm

Por otra parte, cuenta con un operario en trabajos de movimiento
de tierr ado por una maquina retroexcavadora.
SR TR

LU

« Remodelacién de aceras en €l barrio de la Poveda: calles Picos de
Europa, Portal de Belén, Siete Picos, Montes Urales, Monte
Calleja, Pico del Naranco y Monte 0. J

» Trabajos de acondicionamientor del Estadio Municipal.

» Reparacién de solados en pi a Municipal Principe Felipe.

« Pintado de pistas deportivas en el exterior de las instalaciones del
Polideportivo Principe Felipe.” 2

» Ayuda en tareas Mos a la Ciudad. |

« Ayudas de albaiiiléria para la rehabilitacion de pérgola en Colonia

de los Almendros. :

» Acondicionamiento de parcela para aparcamiento en Paseo de los

_I}I"a\/egantes. I

» Acondicionamiento de aparcamiento en parcela*lE-107, frente al

colegio “Virgen de la Soledad”.

« Cerramiento y .acondicionamiento de aImag‘én Municipal..de

materiales de obra. )a? e

«Ayudas de albafiileria en ajardinamiento de parcela en E'Ca!e

Presidente Adolfo Suarez. _ '

« Creacion de paso peatonal en comisaria de Policia.
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ACTUACIONES EN EL AREA DE JARDINERIA.
»Equipos de trabajo :
1. Equipo Via Verde: 1 oficial y 7 operarios con maquinaria y

herramientas necesarias para el desarrollo de los diversos
trabajos:

Limpieza y binado de malas hierbas.

Rastrillado y retirada de piedras.

Desbroce de malas hierbas.

Revisién y reparacidn del sistema de riego.
Recorte y poda de limpieza de especies vegetales.
Ajardinamiento Tramo La Poveda - Vereda de las

Yeguas.

. Ajardinamiento Tramo C/ San Sebastidn-Avda.
Valencia.

. Ajardinamiento C/ Portal de Belén.

. Labores de mantenimiento en El Centro de Estudios
Empresariales.

. Labores de mantenimiento en Polideportivo Virgen

del Carmen.




PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL
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»ACONDICIONAMIENTO ViA VERDE
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2. Equipo Ciudad Deportiva: 5 operarios con maquinaria y
herramientas necesarias para el mantenimiento integral de las
zonas verdes de Ciudad Deportiva.

R

. Limpieza y binado de malas hierbas.

. Revisién y reparacién del sistema de riego.

. Recorte y poda de limpieza de especies vegetales.
. Rastrillado de areneros.

. Siega del césped.

. Aplicacion de tratamientos fitosanitarios.

. Escarificado, abonado y recebado de céspedes.




»MANTENIMIENTO CIUDAD DEPO
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3. Equipo Valdelarciprestre: 5 operarios con maquinaria y
herramientas necesarias para el mantenimiento integral de las
zonas verdes:

—
iy

. Limpieza y binado de malas hierbas.

. Limpieza de areas infantiles.

. Revisién y reparacidn del sistema de riego.

. Recorte y poda de limpieza de especies vegetales.
. Rastrillado de areneros.

. Siega del césped.

. Aplicacion de tratamientos fitosanitarios.

. Escarificado, abonado y recebado de césped.
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4. Equipo Obras: 1 oficial y 6 operarios con maquinaria y
herramientas necesarias para el desarrollo de las diversas
actuaciones.

. Ajardinamiento zonas Doctor Marafidn.

. Ajardinamiento zonas Escribano Ortiz.

. Ajardinamiento zona Zoco La Poveda.

. Ajardinamiento zona Paseo de Los Navegantes.

. Ajardinamiento del Centro de Recursos para la
Infancia.

. Ajardinamiento zona La Perlita (calle Presidente Adolfo
Suarez)

. Mantenimiento zonas verdes del Edificio Apsa.

. Mantenimiento zonas verdes del Edificio Ernest Lluch.

. Mantenimiento zonas verdes del Edificio Condor.

. Mantenimiento zonas verdes del Centro de Dia

Antonio Mingote.
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»AJARDINAMIENTO ZONA DOCTOR MARANON

FEFLER A
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»AJARDINAMIENTO ZONA PRESIDENTE ADOLFO SUAREZ
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»MANTENIMIENTO CENTRO DE DiA ANTONIO MINGOTE

— . 1A

»MANTENIMIENTO EDIFICIO APSA
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»MANTENIMIENTO EDIFICIO CONDOR

>»MANTENIMIENTO EDIFICIO ERNEST LLUCH




PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

22 FASE PLAN EMPLEO: 1 DE OCTUBRE DE 2013 A 31 MARZO DE
2014.

En los ultimos meses de 2013 se han efectuado diversas actuaciones
englobadas dentro del denominado Segundo Plan de Empleo.

Esta segunda convocatoria ha supuesto, por parte de ESMAR, la
contratacion de 46 operarios para labores de mantenimiento urbano en
labores de albafiileria, cerrajeria y carpinteria, ademas de 2
informadores turisticos y 2 monitores de ocio y tiempo libre.

ACTUACIONES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO.
»Equipos de trabajo :

1. Equipo de Cerrajeria. 2 operarios, oficial y pedn. En el ultimo
trimestre de 2013 se han realizado los siguientes trabajos:

Fabricacién y montajes en obra.

Reparacion de papeleras.

Fabricacidon y reparacion de vallas ornamentales.
Fabricacion de barandillas.

2. Equipo de Carpinteria, Pintura y Acabados. 5 operarios
gue, ademas de realizar los trabajos propios de la madera, dan
apoyo al equipo de cerrajeria en pintura y acabados:

« Rehabilitacién de bancos de distintas zonas del
municipio: Paseo de la Avda. de Derechos Humanos,
Parque de la c/Solidaridad.
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3. Equipo de albanileria y pintura. Equipo mas numeroso en el
que los trabajadores se han dividido del siguiente modo:

« Grupo 1: 4 operarios en trabajos de albafileria en
edificios y obra civil (1 oficial y 3 peones).

« Grupo 2: 5 operarios en trabajos de albafileria en
edificios y obra civil (1 oficial y 4 peones).

» Grupo 3: 4 operarios en trabajos de pintura de edificios.

 Grupo 4: 2 operarios en trabajos de mantenimiento de
edificios.

+ Repartidor: 1 operario en tareas de distribucién de
personal en las diferentes obras, traslado de materiales y
herramientas a las mismas.

Todos los trabajos han sido supervisados por un capataz.

R-30 7
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»REMODELACION PATIO TRASERO CENTRO “ERNEST
LLUCH l
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PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

MEDIOS AUXILIARES PUESTOS A DISPOSICION DEL PLAN DE
EMPLEO.

El Ayuntamiento de Arganda del Rey ha puesto a disposicidon una nave
que alberga los talleres de carpinteria y cerrajeria, sirviendo, ademas,
como punto de partida del resto de oficios.

Para la ejecucion de los trabajos, la Concejalia de Empleo y Servicios a
la Ciudad ha facilitado los siguientes medios:

Camiodn con caja cerrada de 3.500 kg.

Pequena herramienta: Radiales, taladros, lijadoras...
Maquina retroexcavadora.

Contenedores para escombro.

Camiones grua.

Hormigoneras.

El resto de medios auxiliares han sido aportados por ESMAR:

. Cortadoras de loseta.

. Pequena  herramienta: radiales, escaléras. de mano, andamio,
remachadora.

. Equipos de Proteccion Individual.

. Ropa de Trabajo.

PLANIFICACION Y SUPERVISION.

En todo momento, la planificacion, control y supervision de los trabajos
realizados tanto en el area de mantenimiento como en el de jardineria,
es realizada por un Técnico de ESMAR con el apoyo de un encargado
general que efectla un seguimiento operativo de los trabajos.






5. SUPRA 010

SERVICIO DE REPARACION Y MANTENIMIENTO VIARIO
URGENTE.

El servicio de reparacidon y mantenimiento viario urgente es llevado a
cabo, conjuntamente, por personal de ESMAR y la concesionaria
ASSIGNIA. Ofrece una cobertura total de 24 horas los 365 dias al ano.

»Operatividad del servicio.

Ademas de los citados servicios de intervencion urgentes, los efectivos
también se ocupan de la conservacién preventiva y de la inspeccion
ordinaria del estado viario.

Existe un seguimiento continuo de incidencias, desde su recepcion
hasta su finalizacion. ESMAR realiza la supervision técnica de todos los
trabajos realizados y planifica aquellos que, aun no siendo urgentes,
pueden ser programados.

En el centro de coordinacién SUPRA 010 las incidencias que se reciben
abarcan multiples ambitos: mantenimiento de la ciudad, limpieza viaria,
jardineria, areas infantiles, dafios en mobiliario urbano o alumbrado
publico, asi como facilitar cualquier informacién referente a los servicios
ofrecidos por las diferentes concejalias del Ayuntamiento, o responder
otro tipo de consultas realizadas por los ciudadanos.
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> Clasificacion de incidencias registradas.

e Suponen un peligro para las personas y/o
elementos de la via publica, o constituyen
un perjuicio para usuarios y ciudadanos.

e Su recepcion, evaluacién y reparacién se
efectia de manera inmediata.

e No suponen un peligro inminente para las
personas y/o elementos de la via publica,
pero pueden llegar a suponerlo en un
breve periodo de tiempo.

*No ponen en peligro a las personas ni a los
elementos de la via publica.

El Centro de Coordinacién de SUPRA 010 ha recibido durante 2013 un
total de 16.204 llamadas, gestionando un total de 1744 partes de
trabajo urgentes y 6.632 partes de trabajo ordinarios.

> Personal del servicio.

« 33 Operarios distribuidos en turnos de mafiana, tarde y noche, tanto
en dias laborables como en fines de semana y festivos.

« Los diferentes equipos estan formados por oficiales y peones de
albanileria, fontaneria y electricidad.
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»Trabajos realizados.

*Mantenimiento de vias urbanas.
*Acondicionamiento del terreno.
*Reposicion de bordillos y aceras.

«Obras de fabrica en la via publica.
sInspeccion y mantenimiento de Ia
sefalizacion.

*Reparaciones y tratamientos en acera.
*Reparaciones y tratamientos en calzada.
*Reposicion de sefalizacion vertical.
*Reposicion de balizamiento.
«Mantenimiento de alumbrado publico.
*Retirada de restos de accidentes en la
via publica.

*Equipo de primera intervencidon en caso
de inclemencias invernales:
inundaciones, nevadas o0 rachas de
viento.
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»Otras intervenciones destacadas:

*Montaje y desmontaje de la Plaza de Toros en las Fiestas Patronales
de Arganda.

I. I LLLLTT Y - 4 s ”‘”A'JA'J-J
LB = EE




SUPRA 010

MANTENIMIENTO DE FUENTES ORNAMENTALES.

Supervisidon de instalaciones hidraulicas y eléctricas de las 21 fuentes
instaladas, actualmente, en el Municipio de Arganda, asi como de su
limpieza y correcto funcionamiento.

Las actuaciones detalladas en cada una de

siguientes:

las fuentes son las

»Vaciado, limpieza, puesta a punto y llenado.

Se realiza dependiendo del volumen de agua de las fuentes segun la

siguiente tabla:

Periodicidad

Cada 4 meses
Cada mes y medio
Cada mes y medio

Cada mes
Cada mes y medio
Cada mes y medio

Cada mes

Cada mes

Cada mes
Cada mes y medio
Cada mes y medio

Cada mes
Cada mes y medio

Cada 4 meses

Cada mes

Cada mes

Cada 3 meses
Cada mes y medio
Cada mes y medio
Cada mes y medio

Cada 2 meses

Fuente

El Cafal
Plaza de Espana
Plaza Bienvenida

Ave Maria
Plaza Constitucion
De los Siete Cahos

Del Leon

Del Lavadero
De Silos
Penon de Gibraltar

Monolito

Almendros

Mirador

Plaza Progreso

Parque 1

Parque 2
Estanque Parque

Plaza Extremadura
Esfera de Granito
Via Verde Poveda

Estanque 1° de Mayo

Ubicacion
Avda. Madrid con Avda. Canal
Avda. Ejército con Plaza de Espafa
Avda. Ejército con Ctra. Loeches
San Juan con Santiago Apdstol
Plaza Constitucion
Plaza Constitucion con Calle Libertad
Real con Solanilla
Lavadero con Real
Silos
Penon de Gibraltar con Ronda del Sur
Avda. del Instituto con Ctra. Morata
Barrio de los Almendros
Parque El Mirador
Avda. Valencia con Avda. Madrid
Parque Gonzalez Bueno
Parque Gonzalez Bueno
Parque Gonzalez Bueno
Ctra. Loeches con Plaza Extremadura
Ctra. Loeches con Misericordia
Gran Via con Via Verde en Poveda
Parque 1° de Mayo en Poveda
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iariamente, un operario revisa las fuentes, una a una,para
comprobar su correcto funcionamiento y retirar aquellos objetos
-solidos (botellas, bolsas, hojas...) encontrados en su interior que
pudieran causar la obstruccién de filtros y bombas.

>»Mantenimiento Preventivo.

Efectuado por dos operarios que
realizan las siguientes tareas:

« Comprobacién del estado de las
instalaciones hidraulicas y eléctricas.

» Vaciado, llenado y limpieza interior
de estanques.

« Verificaciéon del sistema hidraulico,
revision de estanqueidad de juntas,
limpieza de filtros de bombas...

« Verificacion del cuadro eléctrico.

« Regulacién de boquillas y puesta a
punto.

« Verificacidon y revisiéon general de los
_/ proyectores.

4

-Ajuste de parametros de disefio de las fuentes (reparto de
caudales, orientacién de alturas).

»Mantenimiento Correctivo.
Sustitucion de componentes hidraulicos y eléctricos en mal estado.
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6. PLAN ASFALTO

PLAN ASFALTO DURANTE 2013.

Fresado y asfaltado de Ias calles
Cérdoba, Heras, y Orlentﬁ‘hasta su en ,
4.428,21 m2 de superﬁme = - - Nl Bele

7\ J/

\

Ademas de las actuaciones totales sobre pavimento deteriorado, se han
acometido, con medios propios, calas y pequefios desperfectos. De
igual modo, se han adaptado badenes en Avenida de Valdearganda,
Avenida de la Vega y de los Villares, asi como en el Paseo de la Ilusidn.







7. MEDIO AMBIENTE URBANO

LIMPIEZA VIARIA.

ESMAR presta los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras a
través de Vertresa como empresa concesionaria y con un equipo
humano compuesto por 40 trabajadores.

»Barrido manual.

Limpieza en aceras y calles de la via publica,
asi como retirada de residuos generados
por circulacidon viandante o rodada, hojas de
arboles y otros restos vegetales.

Ademas, se realiza el vaciado de papeleras y
reposicion de bolsas, asi como la recogida de
excrementos de animales o cualquier otro
residuo a eliminar.

El servicio de barrido manual se presta de
lunes a viernes laborables con un total de 15
sectores de barrido.

»Barrido Mecadnico.

Limpieza, recogida y retirada
de residuos existentes en las
calzadas, principalmente en
el encuentro de éstas con el
bordillo.

Para tal fin, el procedimiento
utilizado es el de barrido
mecanico de aspiracion.




MEDIO AMBIENTE URBANO

Las maquinas van equipadas con un sistema de riego que evita el
levantamiento de polvo.

El servicio de barrido mecanico se presta de lunes a viernes laborables
con un total de 2 barredoras de aspiracidon y 2 peones especialistas con
rutas establecidas segun necesidades.

>»Barrido Mixto de Calzadas.

Mismas funciones y caracteristicas que el barrido mecéanico, al que se
anade la presencia de un operario con un soplador, encargado de
conducir los residuos al centro de la calzada para, posteriormente, ser
aspirados por la maquina.

El servicio de barrido mecanico se presta de lunes a viernes laborables
con un total de 2 equipos, dotados, cada uno de ellos, de una barredora
de calzada sobre camién, un conductor y un pedn especialista.
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MEDIO AMBIENTE URBANO

»>Limpieza de paradas y soterrados.

Limpieza de contenedores soterrados mediante el procedimiento de
impulsion de agua caliente a presidon. Se complementa con disolventes,
detergentes y decapantes para eliminar manchas de grasa en aceras y
calzadas.

El servicio de limpieza de paradas y soterrados se presta de lunes a
viernes laborables. El equipo estd formado por una maquina
hidrolimpiadora, un peodn especialista y un pedn.

>»Recogida de voluminosos.

Recogida y posterior traslado al veﬂﬁmde mmutees y S
procedentes de domicilios partic ares que son dep05|tados

plﬁblica.
@tal fin, el ciudadano debe s

wda para que los operarlq'

Este equipo se encarga, |gp?'
en la V|a publica que_por.

laborables.

g




MEDIO AMBIENTE URBANO

> Lavacontenedores.

Limpieza y desinfeccién tanto
exterior como interior de los
contenedores de residuos.

El lavado se realiza con una
maquina lavacontenedores de
agua a presion y detergente
(biodegradable), desodorizante,
bactericida y perfumante.

El servicio de lavacontenedores
se presta de lunes a viernes
laborables.

El equipo estd formado por 1
vehiculo lavacontenedores de
carga trasera, 1 conductor y 1
peon.

»Equipo de incidencias y eventos.

Equipo especifico que presta apoyo a otros servicios de limpieza en
situaciones puntuales que requieran de acciones concretas vy
planificadas, relacionadas con la acumulacién incontrolada de residuos
anteriores y posteriores a actos publicos (cabalgata, carnaval,
procesiones, fiestas patronales, ofrenda floral, etc).

Dicho equipo esta formado por 2 peones y 2 peones especialistas.
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>Reparacion de Soterrados.

Reparacion de los sistemas de levantamiento y estructura de los
soterrados instalados en el municipio.

El servicio de reparacién de soterrados se realiza de lunes a viernes
laborables. El equipo esta formado por 1 furgdén con hidrolimpiadora y
2 peones especialistas.

>Barrido Mecanico Poligono Noches.

Recogida y retirada de los residuos existentes en la calzada del
poligono industrial.

El servicio de barrido mecanico se realiza por la noche con el fin de no
interferir en el trafico rodado del municipio y para que las calles
amanezcan con una Optima calidad de limpieza. El equipo esta
formado por 1 conductor y 1 barredora de calzadas, funcionando los
365 dias del afio.

>Baldeo Mixto.

Limpieza de las calzadas mediante el
procedimiento de baldeo con agua a
presion, y posterior retirada de residuos.

Con una manguera conectada al
vehiculo baldeador, se suministra el
agua con la presidn necesaria para
permitir incidir manualmente al operario
en las zonas donde proceda.

El baldeo mixto es utilizado para una limpieza mas exhaustiva en
lugares donde no es suficiente sélo el uso de agua a presién. El equipo
esta formado por cisterna de riego y baldeo, 1 conductor y 1 pedn.
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»>Baldeo Mecanico Noches.

Limpieza de las calzadas mediante el procedimiento de baldeo con agua
a presion. La cisterna baldeadora impulsa agua sobre el pavimento
consiguiendo una limpieza en profundidad que elimina polvo, tierra y
otros residuos.

El servicio de baldeo se realiza por la noche con el fin de no interferir en
el trafico rodado del municipio y para que las calles amanezcan con una
optima calidad de limpieza y funciona los 365 dias del afio. El equipo
esta formado por 1 conductor y 1 baldeadora de calzadas.

RECOGIDA RESIDUOS.

Al igual que en Limpieza Viaria, ESMAR presta los servicios de limpieza
viaria y recogida de basuras a través de Vertresa como empresa
concesionaria con un equipo humano compuesto por 44 trabajadores.

>»RSU Casco Urbano.

Recogida de los residuos domiciliarios o asimilables a domiciliarios de
los contenedores aéreos y soterrados instalados para tal fin y posterior
traslado al Parque Tecnoldgico Valdemingomez para su tratamiento.

El servicio de recogida de residuos soélidos urbanos se realiza por la
noche con el fin de no interferir en el trafico rodado del municipio. Este
servicio se presta los 365 dias del ano.

El equipo esta formado por 4 camiones recolectores con capacidades de
22 m3 (dos de ellos), 18 m3 y 12 m3 respectivamente, con 1
conductor y 2 peones cada uno.
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»>RSU Poligono Industrial.

Recogida de los residuos domiciliarios o asimilables a domiciliarios de
los contenedores de las empresas del poligono industrial y posterior
traslado al Parque Tecnoldgico Valdemingdmez.

El servicio de recogida en el poligono industrial se presta de lunes a
viernes laborables.

El equipo estd formado por 3 recolectores de 22m3 con 1 conductor y
2 peones cada uno.
>»Recogida de Animales Muertos Abandonados.

Recogida de animales muertos abandonados en la via publica y su
posterior transporte a vertedero para su incineracion.

El servicio de recogida de animales muertos se presta todos los dias de
22:00H a 5:00H y de lunes a viernes laborables de 7:00H a 14:00H.

El equipo esta formado por 1 pedn especialista y 1 pedn.

Recogida de animales muertos 2013
*total en kg
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Recogida Domiciliaria-Voluminosos-Jardines
*total en kg
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ENERO 1.715.480 1.760.000
FEBRERO 1.577.380 1.566.000
MARZO _1.628.760 1.717.000
ABRIL g~ . 1%67.100 [ 1.831.000
MAYO 1.804.480mi 7 1.884.000

. Junro  TTOITET 11820.200 | Lol
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1.757.000

El nimero de habitantes de Arganda del Rey en 2013 era de
55.981*, por lo tanto, y segun lo anteriormente descrito, se estima
que cada habitante genera un total de 0,967 kg de basura diarios.

*Dato extraido del Instituto Nacional Estadistica.




MEDIO AMBIENTE URBANO

RECOGIDA SELECTIVA.

Servicio que pretende dar respuesta al proceso de separacién en origen
y su posterior recogida selectiva, garantizando un mayor porcentaje de
reutilizacion, recuperacion y valorizacion de los residuos.

Para ello, éstos son depositados en los contenedores especificos para
tal fin para, posteriormente, ser trasladados a la planta de tratamiento
de envases y residuos en Pinto, gestionada por la asociacién Ecoembes.

El servicio de recogida selectiva se realiza por la noche con el fin de no
interferir en el trafico rodado del municipio. Se presta los 365 dias del
ano.

El equipo estd formado por 1 recolector de 18 m3, 1 conductor y 2
peones.

CARTON 2012 2013 SELECTIVA | 2012 2013

ENERO 81.030 56.580 ENERO 77.860 | 75.000
FEBRERO 47.970 36.675 FEBRERO 73.680 | 68.160
MARZO 59.160 45.285 MARZO 64.960 | 74.980
ABRIL 50.490 38.155 ABRIL 75.100 | 85.120
MAYO 69.540 54.345 MAYO 80.200 | 77.840
JUNIO 64.470 45.260 JUNIO 71.720 | 61.550
JULIO 56.670 42.360 JULIO 77.760 | 84.180

AGOSTO 62.070 50.300 AGOSTO 69.660 | 67.280

SEPTIEMBRE| 54.300 42.440 SEPTIEMBRE| 56.540 | 76.160

OCTUBRE [ 68.970 53.970 OCTUBRE 82.040 | 86.380

NOVIEMBRE | 56.970 33.400 NOVIEMBRE | 63.300 | 76.680

DICIEMBRE | 45.840 38.580 DICIEMBRE | 66.460 | 86.020

TOTAL KG [717.480( 537.350 || TOTAL KG | 859.280 [919.350




R
E s A
M Sasanias Municipoles 8 Arganda
g

MEDIO AMBIENTE URBANO

Recogida Carton
*Total en kg

n 2012
72013
Recogida Selectiva
*Total en kg
n 2012
72013

»>O0tros.

Ademas de todo lo mencionado con anterioridad, se efectian otras
labores relacionadas con la planificacion de diversos eventos por parte
de Concejalias y Asociaciones, asi como la limpieza integral del
mercadillo semanal de los viernes.




MEDIO AMBIENTE URBANO

DATOS RSU

DATOS LIMPIEZA VIARIA

TOTAL PLANTILLA: 44

TOTAL VEHICULOS: 16

» Recolector Trasera: 7

» Lavacontenedor Trasera: 1
» Portacontenedores: 3

» Furgonetas: 5

PERIODICIDAD:

« Organica: 7 dias en semana.

« Papel-Cartén: 3 dias en
semana.

« Vidrio: 3 dias en semana.

« Envases: 7 dias en semana

TOTAL PLANTILLA: 40

TOTAL VEHICULOS: 14

Barredora: 2
Baldeadora: 1
Furgén: 1
Furgoneta: 5
Otros: 5

PERIODICIDAD:

Barrido Manual: 5 dias en semana.
Barrido Mixto: 5 dias en semana.
Barrido Repaso: 5 dias en semana.
Baldeo Mixto: 7 dias en semana.
Barrido mecanico: 7 dias en
semana.

« Baldeo Mecanico: 7 dias en
semana.

» Fregado-Decapado: 7 dias en
semana.

« Baldeo Mecanico con cuba: 7 dias
en semana.







8. ENCLAVE JOVEN

Desde su inauguraciéon en mayo de 2006, el
Enclave Joven ha centrado sus
actuaciones en la  programacién de
actividades relacionadas con el ocio y el
tiempo libre, asi como en la formacién de los
jovenes de nuestro Municipio.

JNEN

Dichas actividades competen a dos Concejalias: por una parte, a la
Concejalia de Infancia, Familia y Juventud, y por otra, a la Concejalia
de Participacién, Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo.

Desde el Enclave se realizan dos programas especificos al afio. La
programacion de navidad y verano se adjunta en el programa comun
que realiza el Ayuntamiento.




ENCLAVE JOVEN

DINAMIZACION DE COLEGIOS E INSTITUTOS.

A través de la realizacion de tutorias en los diferentes colegios de
Arganda, y mediante informacion ofrecida en los recreos, el Equipo del
Enclave Joven ha conseguido aumentar de manera considerable la
participacién de los menores en las multiples actividades ofertadas.

FORMACION.

Tiene como objetivo ampliar la formacién laboral de los jovenes del
municipio:

»Curso Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
»Curso de Manipulador de Alimentos.
»Curso de Lengua de Signos.
»Saturday English.

»English for Babies.

»>Técnicas de Estudio.

»Cursos de Salvamento y Socorrismo.




ENCLAVE JOVEN

OCIO Y TIEMPO LIBRE.

»Excursién para menores de 18 afos.
»Conoce Cultura.

»Las tardes del Enclave Joven.
>Proyecto de ocio de los sabados.

TALLERES FAMILIARES.

Dedicados a formar e informar a familias. Durante 2013 se han

planteado 3 talleres diferentes y han sido ofertados de manera gratuita
a los ciudadanos.

»Como enfrentarse a las rabietas.
>»Qué hago contigo.
»>Me lo dices o me lo cuentas.




ACTIVIDADES ESPECIALES.

>»Jornadas de Infancia y Familia.

Desde la Concejalia de Infancia, Familia, Juventud y Promocidon de la
Vida Saludable, se planificaron las II Jornadas de Infancia y Familia en
las que participaron mas de 800 personas y donde se realizaron
numerosas actividades tematicas para todas la edades.

»>Proyecto Tris Tras.
Proyecto de dinamizacién en

familia realizado en los
parques de la
localidad, desarrollado

durante las mananas de los
fines de semana en los
meses de primavera vy
verano.

>Fiesta de las Notas.

Con el fin de cada trimestre

una “Fiesta de Ilas Notas”
denominandose de forma diferente
dependiendo de la época del ano
en que se realicen.
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9. ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Durante el afio 2013, el servicio de jardineria se ha visto afectado por
el esfuerzo de control y racionalizacién del gasto.

Pese a no incrementar el nUmero de trabajadores en plantilla, se ha
procedido a recepcionar nuevas zonas, con la consiguiente
optimizacidn de recursos humanos y materiales existentes.

La creacibn y mantenimiento de dreas verdes es una constante
preocupacion del Servicio de Parques y Jardines del municipio de
Arganda del Rey, como garantia de un alto nivel de calidad de vida de
sus vecinos, no sélo para los actuales, sino también para las futuras
generaciones a las que poder transmitir un auténtico patrimonio verde.




ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Entre las funciones prioritarias de dicho Servicio, encontramos las
siguientes:
[ ]
’ N Mejora y mantenimiento de las zonas verdes municipales.
» Redaccion y ejecucion de proyectos de parques y jardines.
» Proteccion y fomento del arbolado urbano segun establece la
Ley 8/2005 de la Comunidad de Madrid.
+ Campafias de tratamientos fitosanitafios y podas.
« Creacion y mantenimi&to de las areas de juegos infantiles y
circuitos biosaludables. 4

Uno de los objetivos inmediatos del Servicio de Parques y Jardines es
lograr que las zonas verdes se desarrollen con criterios de
sostenibilidad utilizando agua regenerada en susy sistemas de
riego, incrementar la densidad de arbolado autdéctono, seleccion de
especies adaptadas a la climatologia de Arganda del Rey y con poca
demanda hidrica; en resumen, conseguir que el mantenimiento de las
zonas verdes sea racional y no agotar los recursos naturales de la
region.

AMBITO DE ACTUACION.

El Servicio de Parques y Jardines esta gestionad'a por ESMAR a través
de la concesionaria URBASER, asi como por personal municipal. Abarca
todo lo que se consideran zonas verdes municipales, asi como ‘de suelo
privado de uso publico, dividiéndose en cuatro grupos: !

* Espacios vedes urbanos. j
 Areas Infantiles.

 Colegios y Escuelas Infantiles Municipales.

» Zonas terrizas forestales y olivares.

Cabe mencionar la realizacion 'del mantenimiento : habitual
(limpieza, desbroce y retirada de residuos) de los Espacios Maturales‘
de la Dehesa El Carrascal, Lagunas de las Madres'y Via Verde.



ZONAS VERDES Y JARDINERIA

PARQUES PUBLICOS MUNICIPALES.
Parque Mirador-Galedn

Situacion: Delimitada por la C/Galedn, Carabela, Isaac Peral y Maestro Albéniz.
Superficie: 44.930 m2

Especies Vegetales: Chamaecyparis, Platanero, Olivo, Robinia, Olmo, Prunus y
Pino.

Situado en el centro urbano del
Municipio, dispone de cuatro
areas de juegos infantiles, una
fuente ornamental, fuentes de
agua de uso publico y mobiliario
urbano.

Las areas estanciales se
encuentran en diferentes cotas
de altitud proporcionando
variedad de vistas de todas sus
zonas verdes.

Parque Carlos Gonzalez Bueno

Situacion: Ubicado entre la Ctra. Loeches y el Paseo Misericordia.

Superficie: 17.500 m2

Especies Vegetales: Pino Pifionero, Ciprés, Chopo, Tilo, Sauce, Cedro, Ligustrun,
Prunus, Chamaerops y Rosales.

Creado en 1973, es uno de los
parques mas  antiguos vy
visitados del Municipio.

Cuenta con zonas de juegos
para nifos de diferentes edades,
ademds de cuatro fuentes
ornamentales, un campo de
petanca, y una zona para
ejercitar la psicomotricidad de
los mayores.
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ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Situacioén: Calle Rosa de Luxemburgo.
Superficie: 13.700 m2
Especies Vegetales: Olivos, Pinos y Acacias.

Dispone de varias zonas de
pradera con caminos interiores de
hormigéon impreso. Se conservan
y, ademas, se han replantado las
especies arbdreas gue existian
en el terreno con anterioridad
(mayoritariamente olivos).

Estd dotado de bancos, una fuente
de uso publico, area de juegos
infantiles y una zona de pérgola.

Situacioén: Ubicado en la confluencia del Paseo de la ilusidn y la calle de la Convivencia.
Superficie: 12.800 m2
Especies Vegetales: Pino Pifionero, Cedro, Picea y Aromaticas.

Ubicado en una zona de nuevo
desarrollo urbanistico, dotado de
un area infantil de \Ultima
generacion.

' Dispone de grandes zonas

estanciales y de paseo, que lo
convierten en un espacio verde
de gran interés urbano.

Su cuenca visual ofrece
estupendas vistas del Municipio.
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ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Situacién: El acceso principal se encuentra en la Avenida del Mediterraneo y esta
delimitado por el Paseo Navegantes y la Ciudad del Futbol.

Superficie: 41.805 m2

Especies Vegetales: Pino Pifionero, Roble, Platanos, Castafios de Indias, Cataplas,
Prunos, Albizia, Liquidambar, Liriodendron, Cedro del Libano, Cercis y Arce.

Dispone de dos zonas
diferenciadas dentro del Parque:
una con escasa pendiente y de
forma regular, con espacios
para el descanso, con una
jardineria mas cuidada vy
controlada.

La otra zona, de topografia
escarpada, situada entre el
cerro y un talud de pendiente
pronunciada, estd formada por
paseos lineales y bandas de
arbolado de gran porte.

Situacion: Ubicado entre la calle Mallorca y la calle Cabo de Palos
Superficie:18.000 m2

Especies Vegetales: Pino Pifionero, Ciprés, Chopo, Tilo, Sauce, Cedro, Ligustrun,
Prunus, Chamaerops y Rosales.

Cuenta con un lago artificial que
sirve de vaso regulador para el
riego de toda la zona verde y se
encuentra rodeado de una gran
pradera ataluzada.

También alberga una zona de
skateboard, varias dareas de
juegos infantiles para diferentes
edades, zonas estanciales y una
gran rosaleda.
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ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Situacion: Su entrada principal se encuentra en la calle Presidente Felipe Gonzalez.
Superficie: 35.103 m2.
Especies Vegetales: Olivos, Hacer, Robles.

El Parque se divide en dos zonas
tematicas: El Parque de las
Alteraciones Climaticas y el
Parque de la Musica.

Surgen a lo largo de los caminos
varias paradas sonoras
compuestas por espanta
espiritus, arpas, campanas vy
tambores, cada uno de ellos con
una identificacion explicativa.

La parte mas alta del cerro
dispone de un anfiteatro que
permite disfrutar de las vistas.

Parque Gran Habitat
Parque Las Nieves
Parque Escuela Infantil Piragua
Parque Escuela Infantil Tesoros
Parque de La Poza
Parque los Pajarillos

Parque Valdemaria




ZONAS VERDES Y JARDINERIA

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ZONAS VERDES.

El desarrollo de las labores de mantenimiento y conservacién de los
pargues y jardines de la ciudad se realiza utilizando técnicas especificas
aplicadas a cada una de ellas, para lograr la consecucién de un alto
valor estético y ornamental de la zona objeto de conservacion.

Un buen mantenimiento debe perseguir los siguientes objetivos:

Buen estado vegetativo y fisioldgico de la zona verde.

Buena imagen de la empresa hacia el ciudadano/usuario.
Aceptable grado de satisfaccion del ciudadano/usuario.
Fluidez en las relaciones ESMAR/Concesionaria/Ayuntamiento.
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ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Desde ESMAR, aseguramos el adecuado mantenimiento de cada una de
las zonas verdes del municipio, controlando la realizacién de los
siguientes grupos de labores, segun las necesidades del espacio:

»Labores de Conservacion:

» Céspedes y praderas (riego, siegas, abonados, escarificados vy
tratamientos fitosanitarios).

« Plantaciones (riego, abonados, cavas y escardas, y tratamientos
fitosanitarios).

« Caminos, paseos, zonas estanciales y zonas de juegos infantiles
(recebados y escardas mecanicas o quimicas).

« Juegos infantiles (anclaje y desanclaje, y pintado o esmaltado).

« Red de riego (mantenimiento preventivo y correctivo del grupo de
bombeo, y mantenimiento preventivo de programadores,
electrovalvulas, filtros y automatismos).

« Limpieza (vaciado de papeleras, limpieza general de la zona verde
objeto de conservacion y transporte de restos a vertedero).




ZONAS VERDES Y JARDINERIA

>Labores de Reposicion:

Reposicidon y resiembras del césped.

Reposicién de arboles, arbustos y plantas de flor.

Reposiciones de areneros de juegos infantiles.

Reposicién de juegos infantiles.

Reposicién de elementos de la red de riego, aspersores, difusores,
tuberias y electrovalvulas.

>Poda:

« Poda de arboles y arbustos.
e Recortes y pinzamientos.
« Recorte de setos.




ZONAS VERDES Y JARDINERIA

MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.

> Medios Humanos

Las labores de jardineria ocupan una plantilla media de 51 empleados,
mientras que otros 2 intervienen, de forma esporadica, en la atencién

de Juegos infantiles.

ENCARGADO

OFICIALES
JARDINEROS 9
AUXILIAR 27
TOTAL 43

> Medios Materiales.

Los medios mecanicos (vehiculos y maquinaria) del

(o))

34
51

0WNO O+
Vo)

Servicio de

Jardineria Municipal son los siguientes:

[t o o o ol R S i U8 R o o |

Vehiculo Renault Trafic
Land Rover Santana
Renault Kangoo
Tractor Agria
Motosierra Sthill
Cortasetos Sthill
Desbrozadora Sthill
Motoazada Agria
Segadora Honda
Tractor segadora Jhon Dere
Abonadora Scots
Sopladora Sthill
Dumper piquersa




ZONAS VERDES Y JARDINERIA

Por otra parte, los medios mecanicos adscritos al Servicio de

Mantenimiento de Jardineria Integral adjudicado a la Empresa Urbaser
son los siguientes:

=1 Camion cisterna cuba Iveco =Camioén Caja abierto Nissan =1 Nissan Cabstar E 125 35/2
Albatros con cuba de 8.000 Cabstar E120.35/3 MMA 3.500 con cesta Versalift alcance.

liltros. kg con cabina abatible

=6 Furgoneta Citroén Berlingo =1 Tractor KUBOTA M5700DT
1.9D (5 plazas) con enganche | con

=1 Peugeot 307 Hdi 90 CV
aperos:
para remolque rotovator, abonadora, recebad

»1 Dumper Autocargable de | 2 Segadora corte delantero
o toro mod 250027 cv de
ra.

= 2 tractor cortacésped modelo
potencia outis wolf ak80 de 13 cv y 80
cm de corte
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ZONAS VERDES Y JARDINERIA

=1 carretilla pulverizacion

=1 desbrozadora stella racom

= 10 cortacésped toro 530gtk.
modelo gaysa de 150 litros

escarificador-aireador

=1
modelo honda g-18

=1 escarificadora wiedenmann

=1 motoazada modelo honda
f560

verticutter

- mochilas sulfatadoras 2 MOTOSIERRA DESRAME STIHL MS 440 ,f
matabi 16l M=
=3 MOTOSIERRA DE PODA. STIHL MS 200 T e D

=3 CORTASETOS STHIL MOD.HS-45 _ﬁ""“_—-

~

=2 PODADORAS EN ALTURA STIHL HT 75 \

e

*4 SOPLADORA DE HOJAS MODELO STIHL BG 85 C ’E
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10. ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

La Escuela Municipal de Musica y Danza de Arganda del Rey es un
centro de formacion artistica, de titularidad municipal, integrado en
ESMAR y que forma parte de la Red de Escuelas Municipales de
Musica y Danza de la Comunidad de Madrid. Actualmente, tiene la
sede en el Centro Cultural Montserrat Caballé.
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La EMMD inici6 su andadura en el afio 1983 por lo que en 2013 ha
celebrado su trigésimo Aniversario.

Marco legisiativo
La Escuela Municipal de MUsica y Danza (EMMD en adelante) se rige

por la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 30 de julio de
1992, RCL 1992/1879 que regula las condiciones de creacion vy
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.
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ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

MISION, VISION Y FINES.

La EMMD tiene como finalidad general ofrecer una formacién practica
en musica y danza a los ciudadanos de cualquier edad, en respuesta a
la demanda social de acceso al hecho artistico, consecuencia de la
importancia creciente concedida por los ciudadanos a la formacién
artistica en el desarrollo integral de la persona.

La actividad de la EMMD
tiene como eje la practica
artistica: esta dirigida hacia
el aprendizaje, ejecucion,
difusién, conocimiento vy
disfrute de la musica y la
danza, con un curriculo
flexible que no conduce a
titulacion académica, es
decir es ensefianza no
reglada.

Al tratarse de ensefanza
no reglada, la EMMD tiene
una gran flexibilidad para
adaptarse al perfil del
alumnado, a sus intereses,
capacidades y
disponibilidad.

Asi, pues, ofrece una
ensefianza de calidad tanto
para aquellos que quieran

incluir en su educacidon las practicas artisticas sin objetivos
profesionales, como facilitando la formacidn necesaria a los alumnos
gue muestren interés y aptitudes para acceder a estudios profesionales
superiores en el caso de la musica, y para los estudios medios en el
caso de la danza.




ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

OFERTA EDUCATIVA.

El alumno con su realidad, su experiencia, sus necesidades e
intereses, es el centro de la accién educativa y formativa de la EMMD.

Las ensefianzas estan organizadas sistematicamente, dirigidas a la
practica artistica y son progresivas. Los principios que inspiran la
organizacion formativa son la excelencia y el acceso de todos los
ciudadanos a la educacion artistica.

Comprende los siguientes ambitos formativos: Musica y Movimiento,
Formacién Musical y Danza.

> Musica y Movimiento.

Es la etapa formativa comun para Mdusica y Danza, y va dirigida a
ninos de edades comprendidas entre los cuatro y los ocho afios. El
objetivo.es el de atender con un tratamiento pedagdgico especifico el
descubrimiento y desarrollo de las capacidades expresivas, musicales
y motrices.

El nimero de alumnos matriculados en Musica y Movimiento durante
el curso 2013-2014 ha sido de 184 nifios

»Formacion Musical. Musica Clasica.

A partir de 8 afos. El itinerario general consta de cinco cursos, con la
opcion de, tras finalizar 3° o 59, pasar al programa de aficionados o
al programa de orientacién profesional.

El programa de Orientacién profesional va dirigido a los alumnos que
han decidido dedicarse profesionalmente a la musica, por lo que para
acceder al mismo es necesario contar con un alto nivel de
competencia.

Este programa tiene como objetivo formar a los alumnos para
acceder a estudios superiores.



ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

>»Formacion Musical. Musica Moderna.

A partir de 14 anos y sin limite de edad. Las especialidades de musica
moderna que pueden estudiarse en la escuela son: Bajo eléctrico,
Guitarra eléctrica, Bateria y Teclados.

>Danza.

Este ambito formativo abarca tanto el proceso de danzar como también
su resultado dentro de un estilo y forma coreogréafica.

En el drea de Danza, se imparten las especialidades de Clasico, Espanol
y Moderno, divididas en las siguientes etapas:

« Etapa 1: Iniciacién a la Danza.
« Etapa 2: Especialidades>Danza Clasica/Espafiola/Moderna.

Debido a las particularidades de la danza, la practica dancistica puede
empezar a los cinco afios.




ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

ALUMNADO.

Evolucidon del nimero de alumnos matriculados a lo largo del afio
2013:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEP OCT NOV DIC

744 759 761 759 750 746 792 815 806 797

Evolucion Alumnos Matriculados 2013
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A 30 de diciembre de 2013, el total de alumnos matriculados es de
797, de los cuales 455 son mujeres y 342 hombres; y 729 estan
empadronados y 68 no empadronados.




ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

»>Comparativa del niumero de alumnos en 2012 y 2013.

MES 2012 2013
Enero 742 744
Febrero 732 759
Marzo 715 761
Abril 705 759
Mayo 690 750
Junio 689 746
Septiembre 693 792
Octubre 693 815
Noviembre 675 806
Diciembre 668 797

Comparativa Alumnos 2012-2013
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ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

> Oferta de Plazas/Solicitudes.

La oferta de plazas libres en 2013 fue de 285, y se recibieron 191
preinscripciones.

Musica y Movimiento

Danza Moderna 39 22 17
Danza Iniciacion 17 19 -2
Danza Clasica 26 15 11
Danza Espanola 44 8 36
Guitarra 22 21 1
Piano 5 14 -9

Otros instrumentos 68 27 41

La oferta para el curso 2013-2014 ha sido superior a la demanda en
cifras totales, aunque ha sido mayor la demanda que la oferta en
alguna especialidad, como es el caso del piano, algo habitual en
nuestro pais.

B Pre-inscripciones m Plazas ofertadas

Piano

Guitarra

Danza Espafiola
Danza Clasica
Danza Iniciacion
Danza Moderna

Musica y Movimiento

El hecho de que no se hayan cubierto todas las plazas ofertadas
puede deberse a varias causas: no tener plaza en lo
solicitado/coincidencia horaria con otras actividades/dificultades
familiares, etc.




ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

EQUIPO DOCENTE.
Esta formado por 36 profesores, 32 de Musica y 4 de Danza.

La jornada del personal docente esta organizada en horas lectivas y no
lectivas. Las horas lectivas son las de imparticion de clases. Las no
lectivas se dividen en presenciales y no presenciales. Las presenciales
se dedican a reuniones y tutorias, y las no presenciales son las
dedicadas a la preparacion de clases, correccion de
examenes, evaluacién, y preparacion de materiales para las clases, las
tareas, y la adaptacion y arreglo de los materiales a los distintos
niveles y perfiles.

ACTIVIDADES CULTURALES.
»Audiciones.

Tienen un marcado. caracter académico y son una herramienta de
evaluacion donde el alumno interpreta ante el publico alguna de las
obras del programa de estudio.

»>Conciertos y Galas

Se programan con objeto de conmemorar y celebrar alguna fecha
sefialada, Santa Cecilia —-Patrona de la Musica-, Navidad, Dia Mundial
de la Danza y Dia Europeo de la Musica, y para compartir con las
familias lo realizado a lo largo del curso en los distintos eventos de fin
de curso.

> Participacion la vida cultural del Municipio.

La EMMD participa en la vida cultural del municipio organizando e
invitando a distintos colectivos a participar en un evento cultural, o
bien formando parte de la programacién de otras Entidades o
Concejalias.



ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

>Reportaje en la Publicacion "Arganda Marca”.

MANIOBRAS

ORQUESTALES
EN ARGANDA
DEL ROCK

Preparada para responder a las exigenicias artisticas de una

ciudad que, tras registrar grandes
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11. DEPORTES

INTRODUCCION

El 31 de mayo de 2004, se firmé un Contrato Programa con el
Ayuntamiento que pretendia lograr la participacion activa de la
Administracion ‘Municipal en el desarrollo de las actuaciones en
materia deportiva desarrolladas por ESMAR en-el municipio.

ESMAR se encarga de prestar servicio a los usuaries de\ las
instalaciones, asi como de la organizacién y desarrollo algunas
actividades puntuales.

\ |

Por otra parte, ESMAR facilita y colabora en aquellas actvidgdes
organizadas por el resto de las Concejalias, que requieran la
utilizacion de instalaciones deportivas. \ o

Dicha colaboracién supone la cesién de las - instalaciones y} del
personal necesario para su apertura, limpieza, mantenimiento y
seguridad durante los actos. v

3 - "
Ademas, se contemplan diversos programas desarrollados a lo laggo
de todo el curso y que implican la necesidad de profesares.

ORGANIGRAMA DEL AREA DE DEPORTES.

1 Coordinador de Deportes

3 Coordinadores de area (acuatica, fisica e infantil)

1 Encargado de Mantenimiento

6 Administrativos

7 Conserjes

33 Técnicos Deportivos.

8 Personal Mantenimiento

18 Personal Limpieza

Contratas: 3 vigilantes (Ciudad Deportiva), 4 Conserjes (2 en
Virgen del Carmen, 1 en Alberto Herreros y 1 en Ciudad del
Futbol).



La gestiéon de las

instalaciones deportivas que

DEPORTES

realiza ESMAR

comprende el mantenimiento integral de las mismas.

Ademas de prestar servicio de los usuarios de las instalaciones, ESMAR
se encarga de la organizacién y desarrollo de algunas actividades

especiales.

El programa deportivo de ESMAR recoge los aspectos de deporte para

todos, deporte infantil,

deporte federado,

eventos de caracter

anual, eventos de caracter extraordinario, grandes eventos y apoyo a
programas de concejalias del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

ACTIVIDADES.

»Programa Deporte para todos.

Actividades Acuaticas
(380 h/semana)

rAquaerdbic

sAquagym

sAquagym Personas Mayores
*Natacion Aprendizaje Adulto
*Natacion Aprendiaje Infantil (Nivel
0,1,2)

*Natacion Perfeccionamiento
Infantil (Nivel 1,2,3,4,5).
*Natacion Perfeccionamiento
Juvenil.

*Natacion Preinfantil (15 a 48
meses).

*Natacion Tercera Edad.

*Natacion Integracion.

*Natacion Perfeccionamiento Adulto
(Nivel 1,2,3)

Actividades Fisicas
(98 h/semana)

sAerdbic
1Abdomen/Estiramientos
"Body Tonic
sCardio Sac Box
1iCiclo Indoor
Circuito
'Fitness

sGAP

Jeet Kune Do
sMantenimiento
sPadel

sPilates

Step

*Tai Chi Qigong
sTonificacion
*Yoga

sZumba
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ESTADISTICAS

Alumnos matriculados en 2013.
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DEPORTES

Tipos de abonos en 2013.
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DEPORTES

»Programa Deporte Federado.

Los clubes federados de nuestra localidad disponen de las
instalaciones deportivas para realizar sus entrenamientos durante
toda la temporada, asi como para disputar tanto los encuentros
oficiales de sus correspondientes federaciones, como los partidos
amistosos preparatorios.

> Programa Eventos de caracter extraordinario y grandes
eventos.

Son competiciones o convenciones de nivel comunitario, nacional e
incluso internacional, que mueven a una gran cantidad de
deportistas.

Durante 2013 han sido varias las actividades realizadas dentro de
este Programa:

« Campeonato Autondmico en Pista de Patinaje.

« I Rally Asfalto Arganda.

« 12 Jornada-del Campeonato de Espala Infantil, Juvenil y Alevin de
patinaje.

> Programa Apoyo a programas de otras Concejalias.

ESMAR facilita y colabora" con actividades organizadas por el resto de
las Concejalias'del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

La colaboracién supone la cesién de instalaciones y del personal
necesario para su apertura, limpieza, mantenimiento y seguridad
durante los actos.

En 2013 se han llevado a cabo eventos deportivos especiales como el
IIT Torneo de Futbol Sala del dia de la Mujer o El dia de la Familia.

De la misma forma se contemplan la atencidon de programas que se
desarrollan a lo largo de todo el curso y que implican aportacién de
profesores.



DEPORTES

> Eventos de caracter anual.

= Olimpiada Escolar.

En el aho 2013 ha transcurrido durante
los dias 13 a 21 de abril.

Este programa deportivo acoge a mas de

3500 participantes de 23 diferentes

\ arcanpa oEL Rev 2013 | Municipios de la Comunidad de Madrid.

Se practican un total de 12 modalidades deportivas englobadas en
tcdas las categorias, desde los pre-benjamines hasta los
cadetes, dando lugar a los mas pequefios en juegos pre deportivos.

Participacion
por categorias Deportistas

XVI Olimpiada Inscritos
Escolar
PRE-MINI 260
MINI 554
PREBENJAMIN 1070
BENJAMIN 951
ALEVIN 1067
INFANTIL 529

CADETE 297




DEPORTES

= Gala del Deporte.

Premio

Mejor Equipo Escolar
Mejor Equipo Federado Promocion
Mejor Equipo Federado Absoluto
Mejor Deportista Federado Femenino
Mejor Deportista Federado Masculino

Reconocimiento

Mejor Deportista Nacional

Premio Nacional del Deporte

Se trata de una de las citas deportivas mas
importantes del afio en Arganda del Rey.

En ella, y tras la eleccidon de un Jurado formado
por medios de comunicacion, clubes deportivos
representantes de AMPAS vy técnicos deportivos
se eligen y premian a los deportistas mas
relevantes del afio en nuestro Municipio.

Premiado
Conjunto 5 cuerdas Infantil Club Gimnasia Ritmica Arganda
Benjamin Club Atletismo Arganda.
Nacional Femenino Club Baloncesto Arganda
Ana Humanes Fernandez. Club Patinaje Arganda.
José Javier Flores Molina. Club Kérate Ivan Leal.

Entrenadoras C.G.R. Arganda: Isael Pagan Navarro y Maria Pelaz
Mota.

Alberto Sanchez Cepeda

Seleccion Espafiola Gimnasia Ritmica




INSTALACIONES.

> Ciudad Deportiva Principe Felipe.

_¢ inaugurado en

DEPORTES

Complejo deportivo
mayo de

1999, referente en el

desarrollo del deporte en el

. sureste de la Comunidad de

Espacios: .

= 1 sala de musculacién .

» 7 salas de clases dirigidas

» 1 pabellén cubierto .

» 6 pistas de tenis de césped
artificial "

» 6 pistas de padel de cerramiento=
de vidrio. "

= 2 canchas de frontén.

= 1 patinddromo .

= 2 pistas multideportivas .
exteriores. .

> Sala Escolar Leon Felipe.

' |localidad,

. Madrid. Cuenta, desde junio
- de 2008,

con las nuevas
de verano de la
aumentado asi la
oferta deportiva y recreativa
de esta instalacion.

piscinas

1 campo de fatbol 11 (2 de
futbol 7)

1 piscina polivalente (8 calles)
climatizada

1 piscina de aprendizaje
climatizada

1 piscina olimpica (verano)

1 piscina de recreo (verano)

1 vaso de juegos infantiles
(verano)

1 zona de SPA

1 parque de juegos infantiles
2 aparcamientos (200 plazas).

Pabellon polideportivo (M3) centrado en el desarrollo de la promocidn
del deporte escolar. Sirve, ademas, de apoyo como instalacidén para
impartir las clases de educacion fisica de los Colegio Publicos del

Municipio.




DEPORTES

> Polideportivo Virgen del Carmen.

Espacios:

2 pistas de tenis de césped artificial.

2 pistas de padel de muro.

1 piscina cubierta/descubierta climatizada.

1 vaso infantil cubierto/descubierto climatizado.

1 pabelldn polideportivo (pabellén M4).

1 campo de futbol 11 (2 de fatbol 7) césped artificial.

> Centro Deportivo Alberto Herreros.
Espacios:

« 1 pabellon polideportivo.

e 1 pista exterior.

. 7 pistas padel de
cerramiento
de vidrio.




DEPORTES

» Estadio Municipal.

Espacios:

e 1 campo de
fatbol 11 de
césped natural.

« 1 pista de
atletismo (6
calles)

» Ciudad del Futbol.

Espacios:
« 2 campos de fatbol 11 (4 futbol 7) de hierba artificial.
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12. RECURSOS HUMANOS

PRESENTACION

Para poder dar cobertura a los multiples servicios municipales
ofertados por ESMAR, la composicion de la plantilla durante 2013 es
de 236 trabajadores repartidos en 15 Centros de trabajo.

Dentro del marco restrictivo actual, determinado por la congelacion de
plantilla en el ambito del sector publico, Unicamente se han efectuado
aquellos contratos imprescindibles y justificados necesarios para dar
cobertura a la demanda requerida por los ciudadanos.

JUNTA GENERAL

SECRETARIO B CONSEJO DE ADMINISTRACION ‘

CONSEIO . PRESIDENTA

- SECRETARIA

SERVICIOS CONSEJERO DELEGADO DE
JURIDICOS DIRECCION

COMUNICACION

AREA ECONOMICO AREA AREA DE RRHH. ¥ AREA SERVICIOS A
AREA TECNICA

FINANCIERA CONTRATACION ORGANIZACION LA CIUDAD
Dpto.
Informatica




RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE LA PLANTILLA.

A diciembre de 2013, la composicién de empleados de ESMAR es de un
total de 236 trabajadores.

Plantilla Segin Grupo Profesional

Personal No Cualificado/Pedn 41
Administracién, Conserjeria y Control 183
Personal Técnico 7
Mandos Intermedios 4

Directivos 1

Plantilla Segin Sexo Edad de la Plantilla
>45 56
Mujeres 36 36 A 45 78
26 A 35 67
Hombres 100 18 A 25 32
<18 3
Tipos de Contratos Evolucion Antigiiedad
Realizados Plantilla
5 Cuatrienios | 2
Fijos 132 4 Cuatrienios | 3
3 Cuatrienios 6
* 2 Cuatrienios 49
Temporales 104 1 Cuatrienio 39
Sin Antigliedad 38

* Destacar que 50 de estos contratos
pertenecen al Plan de Empleo, de ahi la
existencia del alto niumero de temporales.




RECURSOS HUMANOS

PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

Durante el 2013 se han llevado a cabo dos convocatorias del Plan de
Empleo Municipal, las cuales han permitido la contratacion de un total
de 100 personas con una duracion de contrato de 6 meses.

> Primer Plan de Empleo.

- Marzo a Agosto de 2013.

- 25 trabajadores de Mantenimiento Urbano: 22 peones y 3
oficiales.

- 25 trabajadores de Jardineria: 23 peones y 3 oficiales.

» Segundo Plan de Empleo.

- Octubre de 2013 a marzo de 2014.

- 23 trabajadores de Mantenimiento Urbano: 20 peones y 3
oficiales.

- 21 trabajadores de Jardineria:19 peones y 2 oficiales.

- 2 trabajadores con categoria de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
- 2 trabajadores con categoria de Informador Turistico.




RECURSOS HUMANOS

CENTROS DE TRABAJO

La Sede Central de ESMAR se encuentra ubicada en la c/Solanilla 27.
Ademas, existen trabajadores de ESMAR ubicados en otros Centros
Municipales:

PERSONAL EN CENTROS

QPersonal administracion: 3
Centro de Mayores OPersonal limpieza: 4
>Total: 7 trabajadores.

QPersonal adminisracion:3

Centro Integrado >Total: 3 trabajadores.

QPersonal administracion: 2

Centro Medico La Poveda >Total: 2 trabajadores.

QPersonal administracion: 2

Urbanismo >Total: 2 trabajadores.

QPersonal administracion: 2

Policia Local La Poveda >Total: 2 trabajadores.

QPersonal Administracion:5
QOPersonal Accesos: 6
QPersonal Monitores: 39
Ciudad Deportiva Principe Felipe QPersonal Limpieza: 14
QPersonal Mantenimiento: 5
QPersonal Médico: 2
>Total: 73 trabajadores.

QPersonal Administracion: 2

QPersonal Limpieza: 3

QPersonal Mantenimiento: 1
>Total: 6 trabajadores.

Polideportivo Virgen del Carmen

QPersonal Administracion: 2

Centro Deportivo Alberto Herreros >Total: 2 trabajadores.

QPersonal Administracion: 2
QOPersonal Mantenimiento: 1
QPersonal Proyecto Gobernanza: 2

>Total: 5 trabajadores.

Centro Montserrat Caballé

QPersonal de Administracion: 3
Escuela de Musica y Danza QPersonal lectivo: 37
>Total : 40 trabajadores

Destacar la atencién directa al ciudadano y departamento Supra 010
los 365 dias las 24 horas durante el afio 2013.



RECURSOS HUMANOS

PERSONAL EN CENTROS

QPersonal Administracion: 5

Enclave Joven >Total: 5 trabajadores

QPersonal Administracion: 1
UNED QOPersonal Limpieza: 1
>Total: 2 trabajadores

QPersonal Administracion: 5

SUPRA 010 >Total: 5 trabajadores
QOConsejero Delegado
Sede ESMAR QPersonal Administracion: 20

QPersonal Limpieza: 1
>Total: 22 trabajadores

QPersonal Limpieza: 1

Estadio Municipal >Total: 1 trabajador

QPersonal Limpieza: 1

Centro Apsa >Total: 1 trabajador

QPersonal Limpieza: 1

Ciudad del Futbol >Total: 1 trabajador

QPersonal: 3

Mantenimiento de Edificios >Total: 3 trabajadores

QPersonal Administracion: 1
QOPersonal Conserjeria: 3

Ayuntamiento QPersonal Prensa: 2
QProyecto Modernizacion: 1

>Total: 7 trabajadores

CURSOS REALIZADOS.

> Prevencion de Riesgos Laborales

Marzo 2013.
Duracion 4 horas.
Total alumnos 46.

Octubre 2013.
Duracion 4 horas.
Total alumnos 46.

Prevencion de Riesgos Especificos.
Puesto de Mantenimiento.

Prevencion de Riesgos Especificos.
Puesto de Mantenimiento.

Duracion 8 horas.

Formacion en la Construccion. Total alumnos 14.

O=Ey O ClEy O s



. RECURSOS HUMANOS

»Formacion y Desarrollo.

Durante el afio 2013 y por primera vez en ESMAR, el Departamento
de Recursos Humanos, a propuesta del Consejero Delegado, encargd
el diseno, organizacion e imparticion de un Plan de Formacidon que
pretende la consecucién de tres objetivos:

» Desplegar una nueva cultura empresarial orientada a la toma de
responsabilidades propias y que fomente, a su vez, el trabajo en
equipo.

» Restablecer y capacitar la Delegacion en su sentido propio, vertical y
descendente.

» Realizar un Plan de Formacién basado en los Objetivos.y Estrategias
de Empresa.

Los cursos realizados hasta la fecha han sido los siguientes (todos
subvencionados por la Organizaciéon Tripartita por lo que no han

supuesto ningln coste extra):

Q Curso de O Marzo de 2013.
Autoconciencia O Duracion: 8 horas
Q Alumnos: 36 (en dos grupos)
Q Curso de O Marzo de 2013.
Autocontrol Q Duracion: 8 horas
Curso Inteligencia Q Alumnos: 36 (en dos grupos)
Intrapersonal O Curso de O Marzo de 2013.
Motivacion Personal de O Duracion: 8 horas
Logro. Q Alumnos: 36 (en dos grupos)
Q Jornada de Q Abril de 2013.
Refuerzo. Q Duracion: 8 horas
Q Alumnos: 36 (en dos grupos)
Q Comprender a Otro QO Mayo 2013.
Q Duracion: 8 horas.
Curso de O Alumnos: 36 (en dos grupos)
Inteligencia
Interpersonal QO Habilidades QO Mayo 2013.
Sociales Q Duracion: 8 horas.
O Alumnos: 36 (en dos grupos)

Curso de Formacion
Equipo Directivo

O Direccion de
Equipos

O Diciembre 2013
Q Duracion:
Q Alumnos: 12
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ABSENTISMO

»Evolucion de Bajas médicas por numero de casos.

@ Bajas del Periodo @ Bajas acumuladas (nuevas + activas) = Bajas afio anterior (2012)

>Relacion General entre Procesos y Dias de baja.
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RECURSOS HUMANOS

SINIESTRALIDAD

>Tramos de duracion de Bajas causadas por Accidente Laboral.

.0 -0'/

1al5dias 16 a30dias 31 a 45 dias 46 6 mas

»>Nivel de Gravedad de Bajas causadas por Accidente Laboral.

0 0 o

Accidentes Leves Accidentes Graves Accidentes Muy  Fallecimientos
Graves

Cabe destacar, por tanto, que de todos los accidentes causados por
accidente laboral, el 100% de los mismos han sido de caracter leve.




RECURSOS HUMANOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las actividades preventivas de ESMAR se desarrollan a través de la
Sociedad de Prevencion “Ibermutuamur, S.L.U.” en cada uno de nuestros
centros.

»Plan de Prevencion.

Debido a las particularidades organizativas y diversidad de actividades
que abarca ESMAR, se ha elaborado un Plan de Prevencién que engloba
las responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y
los recursos necesarios.

Durante el periodo de este concierto se ha revisado este plan de
prevencién y se han modificado los siguientes procedimientos vy
documentacion:

. Control Documental

Politica

Descripcion y Recursos Materiales
Recursos Humanos

Consulta y Participacién

. Evaluacion de Riesgos

. Personal Sensible

. Informacion

. Planificacion del Sistema de Gestidn
. Formacion

. Emergencias

. Estadisticas de Siniestralidad

. Investigacion de Accidentes

. Vigilancia de la Salud

. Memorias Anuales

. Adquisiciones, Suministros y Contrataciones
. Coordinacion de Actividades

. Controles Preventivos



RECURSOS HUMANOS

»Planificacion Anual De La Actividad Preventiva.

Se han elaborado planes y programas de accion preventiva que actlan
como herramientas de aplicacién en la eliminacién, control o reduccién
de los peligros detectados en la Evaluacion de Riesgos. Esta actividad
determina las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
por parte de ESMAR, asi como el control y vigilancia de la eficacia de
las mismas.

»>Informacion De Riesgos Y.Medidas Adoptadas.

Basandose en los resultados de las Evaluaciones de Riesgos realizadas
en cada centro de trabajo, seselaboran fichas de informacidon sobre
prevencion para los trabajadores.

Estas fichas, elaboradas por puesto ‘de trabajo, incluyen una
descripcion de los| riesgos a los que estdan expuestos los
trabajadores, asi como las medidas de prevencién y proteccion
necesarias.

»Plan Medidas De Emergencia.

Basandose en las posibles situaciones de emergencias, y en funcidon de
los factores de riesgos presentes-en-cada centro de trabajo o en la
actividad que se desarrolla, ;se planifican las actuaciones a seguir en
materia de primeros-auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
trabajadores.

>»Investigacion De Accidentes y Enfermedades Profesionales.
Con el fin de identificar las causas que los produjeron y proponer las
medidas preventivas necesarias, se investigan los accidentes
graves, muy graves y mortales, ademas de los leves que se
consideren especialmente significativos.

Periddicamente se lleva a cabo un analisis de los niveles de
accidentabilidad.

En este periodo no se han producido accidentes graves en ESMAR.



RECURSOS HUMANOS

> Verificacion de la Implantacion de las Medidas Preventivas.

Se han realizado las comprobaciones oportunas, con el objeto verificar
el grado de implantacién y de cumplimiento de los objetivos.

»Medicina del Trabajo

A continuacién, se recogen de forma esquematica las actividades
preventivas de caracter sanitario realizadas:

*Planificacion de las actividades de medicina del trabajo

Informe que contiene la planificacién de las actividades sanitarias a
realizar durante la vigencia del concierto.

*Reconocimientos médicos especificos

Examenes de salud a los trabajadores en funcion de sus riesgos
laborales que se determinan previamente en la evaluacién de riesgos.

*Analisis con criterios epidemioldgicos

Constituye la vigilancia de la salud en su vertiente colectiva; se
analizan los resultados de los reconocimientos realizados en su
conjunto. Para garantizar la confidencialidad de los resultados
médicos, este informe sdlo se emite cuando se han realizado mas de
diez reconocimientos médicos en ESMAR.

=Estudio de enfermedades

Andlisis de las ausencias que, por motivos de salud, tenga el
trabajador a los efectos de poder identificar cualquier relacion entre las
causas de enfermedad y los riesgos que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.
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13. DATOS ECONOMICOS

»Informe Economico.

En este apartado pasan a detallarse los principales conceptos
econdmicos que explican los resultados de la sociedad durante el
ejercicio 2013, de acuerdo a la formulacién de cuentas realizada por su
Consejo de Administracion.

Las cifras econdmicas mostradas a continuaciéon, hacen referencia a los
ingresos y gastos de dicho ejercicio, asi como su evolucion en el ultimo
trienio.

Ademas, se detalla el Balance y la Cuenta de:Pérdidas y Ganancias
realizando su comparacion con el ejercicio anterior 2012.

>Actividad econémica de la empresa en 2013.

La principal; actividad de ESMAR ha sido la gestion de diversos
servicios municipales tales como:

sLimpieza viaria.

*Recogida de RSU.

*Deporte.

*Educacion musical.

«Juventud.

Mayores.

«Servicio de mantenimiento y reparacién urgente SUPRA.

Ademads, se han ejecutado las encomiendas recibidas por parte del
Ayuntamiento relacionadas con la gestién de: Plan de Empleo, Plan de
Modernizacién, Proyecto de Gobernanza, Plan de Asfaltado, Plan de
Obras de Inversién, Reposicion y Rehabilitacion de diversos edificios
municipales.

Debemos afiadir, a lo anteriormente mencionado, la venta y alquiler de
viviendas como consecuencia de la absorcion de la EMV por ESMAR.
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Balance de Situacion.

IX. Inmovilizado material.
1. Terrenos ¥ construcciones.
2. Tnstalaciones recnicas, yolra inmowvilizado
rmialerial.
3. Inmovilizado e¢n curso y anticipos.
IXIT. Inwversiones inmabiliarias.
1. Terrenos.
2. Construcciones.
IV. Inversiones en empresas del grupo v
asociadas a largo plazo.
1. Instrumentos de patrinionio.
2. Creditos a empresas.
3. Valores representativos de denda.
4. Derivados.
5. Otros activos financieros.
Inversiones financieras a largo plazo.
1. Instrumentos de patrimonio.
2. Creditos a empresas.
3. valores representati vos de deuda.
“1. Derivados.
5. Ofros activos tinancieros._
W.Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO 2013 2012
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.211.316,40| 7.Z375.995,47
zado intangible. G455, 27
1. Investigacion.
2. Desarrallo.
3. Conceslones.
<. Patentes, licencias, marcas ¥y similares.
5. Fondo de comercio.
6. Aplicaciones informaticas. O45, 2/
7. Obio inmovilizado intangible.

2.594.521,96
3.254.5411,81
339.436,07
554,08
7.204.844,49

Z2.35343.293,92
4. 841.550, 57

1.411.941 95

1.395.497,08

13.444,27

<31.21€.923, 53|46 .091 .209, 70

1.504.182,78
1.000.198,02|

5035.984,. 79
4 4F0. 949, 10

Z2.3435.295,927
2.127.055,.195

1. 400 . 218%, 32

1.398.497 .09

1.720,.64

I. Activos no corrientes mantenidos para la
wenta.

II. Existencias.

1. Comerciales.

2. Mabterias primas y obros aplrovisionamientos.
3. Productos en curso.

4. Productos terminados.

5. Subproduclos, residuos y maler iales

recupcrados.
& Anticipos a proveedores .|
IXIXI. Deudores comerciales v otras cuentas a
cobrar.
1. Clientes por ventas ¥ prestaciones de
Iservicios.
2. Clienles, empresas del grupo y asociadas .
3. Deudores varios.
4. Pcrsonal.
5. Activos por impniesto corriente .
©. Otros credltos con las Administraclones
Pablicas.
¥ . Accionistas (socios) por desembolsos exigidos.
TW. Inversiones en empresas del grupo v
asociadas a corto plazo.
1. Instrumentos de patrimonio.
2. Creditos a empresas.
2. walores represaentativos de deuda.
4. Derivados.
5. Otros activos financieros.
Inversiones financieras a corto plazo.
1. Tnstrumentos de patrimonio.
2. Credltos a empresas.
3. Valores representati vos de deuda.
4. Derivados.
5. Otros activos financieros.
WI. Periodificaciones a corto plazo.
WII. Efectivo v otros activos liquidos
equivalentes
1. lesoreria.
2. Otios activos liquidos equivalentes.
TOTAL ACTIVO (A+B)

22 081 652, 1)

521.036,52|
>1.238.019,40
21R. 606, 20|
16.681.143,70|
5.194.286,79
9.892.336,97
817,909

LFOTF,45]

1.149,07

1.149,97

2. 454 987,15
2.454.98F,15

52.420.252 03

20 633 578,677

521.936,.52
19 844 661, 24

2632 910,91
25.025.871,62
22 .620.832,.05

1.785.710,.62

35.000,00

E5.000,00

1.149,07

1.149, 97

FES. 700, 44
385509, 44

532.467.305, 17
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PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO

2013

2012

) PATRIMONIO NETO

2.633.471,77

213.741,03

A-1) Fondos propios.
I. Capital Suscrito
1. Capital escriturado.
2. (Capital no exigido).
II. Prima de emision.
ITI. Reservas.
1. Legal y estatutarias.

2. Otras reservas.
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio neto).
V. Resultados de ejercicios anteriores.
1. Remanente.
2. {Resultados negativos de ejercicios anteriores).
VI. Otras aportaciones de socios.
VII. Resultado del ejercicio.
1. Resultado del ejercicio.
2. Resultados ejercicio en curso.
VIII. (Dividendo a cuenta).
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto.
A-2) Ajustes por cambio de valor.
I. Activos financieros disponible=s para la venta.
II. Operaciones de cobertura.
IIXI. Otros.
A-3) Subvenciones, donaciones ¥ legados recibidos.

1.626.507,37
3.461.617,71
3.461.817,71

61.666.972,54
189.060,37

61.477.912,17
-560.928.391,52
-60.928.391, 52
-2.572.891,36

-2.573.891,36

1.006.964, 40

213.741,03
2945.301,89
945.301,89

6560.546.101,45
189.060,37

60.357.041,09
-56.481.4324,79
-56.481.434,79
-4.096.227,53

-4.096.227,53

B) PASIVO NO CORRIENTE

40.367.614,22

40.449.371,31

I. Provisiones a largo plazo.
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al
personal .
2. Actuaciones medioambientales.
3. Provisiones por reestructuracion.
4. Otras provisiones.
II. Deudas a largo plazo.
1. Obligaciones y otros valores negociables.
2. Deudas con entidades de crédito
3. Acreedores por arrendamiento financiero
4. Derivados.
5. Otros pasivos financieros.
III. Deudas con empresas del grupo y asociadas a
largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.

2.554.391,63F

2.396.805,10

157.586,57

F7.812.222, 59

145.169,98

145.169,98

40.3204.201,33

C) PASIVO CORRIENTE

10.429.166,0

12.104.192,83

I. Pasivos vinculados con activos no corrientes
mantenido= para la venta.
II. Provisiones a corto plazo.
III. Deudas a corto plazo.
1. Obligaciones y otros valores negociables.
2. Deudas con entidades de crédito
3. Acrecdores por arrendamiento financiero
4. Derivados.
5. Otros pasivos financieros.

IV. Deudas con empresas del grupo ¥ asociadas a
corto plazo

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

1. Proveedores.
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas.
3. Acreedores varios.
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago).
5. Pasivos por impuesto corriente.
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas.
7. Anticipos de clientes.

VI. Periodificaciones a corto plazo.

1.829.917,02

82.663,00

1.747.254,02

2.526.881,51

6.072.367,51
1.682.754,61

4.188.337,84
3.670,26

193.784,71)
3.820,09

1.726.923,18

1.726.923,18

1.161.805,806

29.215.463,79
3.438.842,70

3.967.677,75
1.106,40)

79.878,86
1.727.958,02

OTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO (A+B+C)

532.430.252,03

52.467.205,17




DATOS ECONOMICOS

2013

2012

IA) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios.

a) Ventas.

b) Prestaciones de servicios.
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién.
3. Trabajos efectuados por la empresa para su activo.
4. Aprovisionamientos.

a) Consumo de mercaderias.

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles.

¢) Trabajos realizados por otras empresas.

d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos.
5. Otros ingresos de explotaciéon.

a) Ingresos accesorios y otros de gestidon corriente.

b) Subvenciones de explctacién incorporadas al resultado del ejercicio.
6. Gastos de personal.

a) Sueldos, salarios vy asimilados.

b) Cargas sociales.

) Provisiones.
7. Otros gastos de explotacién.

a) Servicios exteriores.

b) Tributos.

d) Otros gastos de gestidn corriente.
8. Amortizacién del inmovilizado.

c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales.

894.131,58
82.648,12
811.483,46

-101.920,60|

-6.928.087,37|

-131.521,35
-6.796.566,02

14.155.675,24
2.110.405,28

12.045.269,96
-4.577.890,58
-3.528.801,17
-1.049.089,41

-3.075.175,13

-2.672.547,77|
-337.650,46
-64.976,90

-260.491,54

9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras. 14.934,60 44.799,95
10. Excesos de provisiones.
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. -260.000,00
a) Deterioros y pérdidas.
b) Resultados por enajenaciones y otras. -260.000.00
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio.
13. Otros resultados. -2.474.394,13 27.086,07|

13.636.882,55
678.794,07|
12.958.088,48]

-10.756.267,11

-650.083,52
-10.106.183,59

2.196.941,24
396.466,20

1.800.475,04
-3.111.827,63
-2.387.266,70
-724.560,93

-4.735.350,02

-4.422.192,81
-91.610,11
-221.547,10

-239.522,70

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(14+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

-2.613.217,93

-2.937.257.65

14. Ingresos financieros.
a) De participaciones en instrumentos de patrimonic.
a.1l) En empresas del grupo y asociadas.
a.2) En terceros.
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros.
kb.1) En empresas del grupo y asociadas.
b.2) En terceros.
c) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero

15. Gastos financieros.
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas.
b} Por deudas con terceros.
c) Por actualizacién de provisiones.
16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros.
a) Cartera de negociacion y otros.
b} Imputacién al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles
para la venta.
17. Diferencias de cambio.
18. Deterioro y resultado por enajenaciones y otras.
a) Deterioros y pérdidas.
b) Resultados por enajenaciones y otras.
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero.
a) Incorporaciédn al activo de gastos financieros.
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores.

c) Resto de ingresos y gastos.

18,79

18,79
18,79
-2.438.472,15

-2.399.721,57|
-38.750,58

671,86

671,86
671,86
-1.159.641,74

-1.155.805,86
-3.835,88

A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19)

-2.438.453,36|

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

-5.051.671,29

-1. 158.969,8%
-4.096.227,.53

20. Impuestos sobre beneficios.

IA.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE LAS OPERACIONES
CONTINUADAS (A.3+20)

-5.051.671,29|

-4.096.227,53

B} OPERACIONES INTERRUMPIDAS

21. Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas
neto de impuestos.

iA.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+21)

-5.051.671,29|

-4.096.227,53
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DATOS ECONOMICOS

» Ingresos.

Los ingresos contabilizados en 2013 proceden, en su mayoria, de
subvenciones aprobadas en los presupuestos municipales destinadas a
cubrir los gastos derivados de:

» Gestion de los diferentes servicios mandatados conforme al Plan de
Actuaciones, Inversiones y Financiacidon (PAIF).

* Encomiendas firmadas con el Ayuntamiento de Arganda.

« Certificaciones de obra gestionadas por ESMAR.

Por otro lado, el resto de ingresos provienen de:
« Servicios deportivos, educativos y culturales.

« Arrendamiento de locales y viviendas.

» Gestion de residuos.

2011 19.921.442,79 €
2012 15.906.381,67 €
2013 15.068.146,01 €

Evoluciéon ingresos ultimos tres anos

20.000.000,00 € /

18.000.000,00 €
16.000.000,00 €
14.000.000,00 €
12.000.000,00 €
10.000.000,00 €
8.000.000,00 €
6.000.000,00 €
4.000.000,00 €
2.000.000,00 €
0,00 €




DATOS ECONOMICOS

Subvenciones Explotacion 79,96% 12.045.269,96 €
Ingresos Accesorios y
Gestién Corriente 14,01% 2.110.405,28 €
Importe Neto Cifra de o
Negocios 5,94% 894.131,58 €
Imputacion Subvenciones
Inmovilizado no Financiero EOEERS EREEENT S
Ingresos Financieros 0,00% 18,79 €
TOTAL 100 % 15.064.760,21 €

Ingresos correspondientes a 2013

Subvenciones Explotacion

Ingresos Accesorios y
Gestion Corriente

mImporte Neto Cifra de
Negocios

® Imputacion Subvenciones
Inmovilizado no Financiero

m Ingresos Financieros
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»Gastos.

Siguiendo la tendencia de contencién de gasto iniciada afios atrds, se
han revisado numerosos contratos, lo que ha contribuido a disminuir
sus costes sin repercutir en la calidad ofrecida.

Como consecuencia de lo anterior, se ha reducido el importe de las
cuentas anuales en las partidas de aprovisionamientos y de otros
gastos de explotacion.

Han aumentado los gastos de personal a causa del Plan de Empleo y
de la subrogacién del personal de limpieza en los diferentes centros
municipales gestionados por ESMAR. Ademds, se han asumido otros
servicios prestados por empresas externas, contratando directamente
al personal.

Los gastos financieros contemplan, ademdas de los intereses por los
préstamos hipotecarios de las viviendas de la sociedad fusionada, los
intereses del plan de pago a proveedores 2012.

Asimismo se ha dotado provision por resultados extraordinarios
provenientes de regularizaciones contables. A los efectos de ofrecer una
comparativa homogénea del gasto ordinario con los ejercicios
pasados, no se computan como gasto del ejercicio 2013 los procedentes
de resultados extraordinarios negativos, por importe de 2.474.394,13€.

2011 25.935.647,30 €
2012 20.002.609,20 €
2013 17.642.037,37 €

Evolucion gastos ultimos tres afos

30.000.000,00 €
20.000.000,00 €
10.000.000,00 €

0,00€ 2011 2012 2013




DATOS ECONOMICOS

Aprovisionamientos 34,44 % 6.928.087,37 €
Gastos de personal 22,76 % 4.577.890,58 €
Otros gastos de explotacion 15,29 % 3.075.175,13 €
otg’:)‘r,f:lg':::;’s 12,30 % 2.474.394,13 €
oo fg’sai:fiil‘:‘?ossy gastos 4530 % 2.438.472,15 €
Dotaciones para
amortizaciones de 1,29 % 260.491,55 €
inmovilizado
Otros Gastos 1,29 % 260.000,00 €
Variacion Existencias 0,51 % 101.920,60 €
TOTAL 100 % 20.116.431,50 €

Gastos correspondientes a 2013

Aprovisionamientos
® Gastos de personal
Otros gastos de explotacion
Otros resultados (Provisiones)
m Gastos financieros y gastos

asimilados

Dotaciones para amortizaciones
de inmovilizado

m Otros Gastos

Variacion Existencias




DATOS ECONOMICOS

»Balance de Situacion.

1. Patrimonio Neto: Al final del ejercicio 2013, el capital social de la
empresa era de 3.461.817,91 €, compuesto por 100 acciones, cada una
por un valor de 34.618,18 €, con titularidad de su Unico socio, el
Ayuntamiento de Arganda.

Dentro de este ejercicio se ha ampliado capital social por aportacion no
dineraria del edificio sito en calle Solanilla, por un importe de
2.516.515,82 €, segun refleja el informe de tasacion realizado por experto
independiente nombrado por resolucion del Registrador Mercantil de
Madrid.

Aumento de Otras Reservas como consecuencia de regularizaciones
contables positivas de Ejercicios anteriores.

2. Pasivo no corriente: Se ha incluido la deuda hipotecaria de la EMV con
las entidades bancarias, como consecuencia de su fusion por absorcion.

Se ha traspasado, a corto plazo, el importe del capital a amortizar durante
2014 del plan de pago a proveedores de 2012 (RDL 4/2012) tras finalizar
los dos primeros anos de carencia. Por otra parte, se dota provision por
Otros Resultados de caracter extraordinario.

3. Pasivo corriente: A lo largo del ejercicio se ha reducido la deuda con
proveedores, y se ha regularizado la cuenta de anticipos a clientes. Por
otra parte, se ha conseguido reducir el periodo medio de pago.

Aumenta el importe a devolver al Ayuntamiento a corto plazo, debido al
capital a amortizar durante 2014 explicado con anterioridad.

Disminucién de pasivos financieros debido a la regularizacion de saldos
histéricos de ejercicios precedentes.

4. Activo no corriente: Fruto de la fusion, ha aumentado el activo no
corriente de la sociedad al integrar las viviendas que la extinguida EMV
tenia en: la calle Grupo Escolar, el edificio de viviendas alquiladas en la
calle Céndor 31 y Plaza Colén n° 10 y 11, asi como las destinadas a la
venta en la calle Presidente Felipe Gonzdlez n°© 17.

5. Activo corriente: Disminucion cercana a los cinco millones de euros
debido principalmente a la reduccion de la deuda que el Ayuntamiento
mantenia con la sociedad.
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1. Evolucion del Patrimonio
Neto durante los ultimos tres

anos.
2011 5.009.968,56 €
2012 913.741,03 €
2013 1.849.573,30 €

2. Evolucion del Pasivo NO
corriente durante los ultimos

tres anos.
2011 159.306,38 €
2012 40.449.371,31 €
2013 42.845.394,15 €

3. Evolucion del Pasivo
corriente durante los ultimos

tres anos.
2011 46.306.437,49 €
2012 12.104.192,83 €
2013 8.735.284,58 €

Evolucion patrimonio
neto

6.000.000,00

4.000.000,00
2.000.000,00 ‘l7

2011 2012 2013

Evolucion Pasivo No
Corriente

50.000.000,00 €

40.000.000,00 €
30.000.000,00 € ¢

20.000.000,00 € 1
10.000.000,00 € ¢

2011 2012 2013

0,00 €

Evolucion Pasivo Corriente

50.000.000,00 €
40.000.000,00 €
30.000.000,00 €
20.000.000,00 €
10.000.000,00 € 117

L0 2011 2012 2013

N\
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4. Evolucion del Activo NO

corriente durante los
ultimos tres anos.

2011 7.567.542,30 €
2012 7.375.995,47 €
2013 12.211.318,40 €

5. Evolucion del Activo
corriente durante los
ultimos tres aios.

2011 43.908.170,13 €
2012 46.091.309,70 €
2013 41.218.933,63 €

Evolucion Activo No

14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

Corriente
e
e
v
v
2011 2012 2013

Evolucion Activo Corriente

47.000.000 €
46.000.000 €
45.000.000 €
44.000.000 €
43.000.000 €
42.000.000 €
41.000.000 €
40.000.000 €
39.000.000 €
38.000.000 €

N N

2011 2012

2013




