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"Empresa de Servicios MunTcipales de Arganda, S.A."

RCios Municipaleshde Argancs

BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES/RECEPCIONISTAS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE ARGANDA, S.A. (ESMAR)

BASE PRIMERA. Objeto de Ia convocatoria.

Esta convocatoria tendré por objeto la realizacién de una Bolsa de Trabajo para la
provision de puestos de trabajo temporales como Conserjes/Recepcionistas de la
Empresa de Servicios Municipales de Arganda, S.A. (ESMAR)

El sistema para la realizacion de esta Bolsa de Trabajo sera la creacién de unas LISTAS,

en las que figurara el nombre del candidato/a por orden de puntuacion, obtenida en el
baremo de sus méritos.

El contrato laboral temporal a suscribir sera de duracién determinada.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007 de 12 de abil.

2.2.- Los/as aspirantes extranjeros deberan acreditar en el momento de presentar la

instancia su nacionalidad. Se requiere que los aspirantes tengan conocimiento del
castellano.

2.3.-Tener cumplidos dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no ha de excederse la edad maxima de jubilacién.

2.4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5.- Estar en posesion del Graduado Escolar o Graduado en ESO.

2.6.- Acreditar experiencia laboral de un afio como conserje, recepcionista o control de
accesos de centros y/o edificios u otros trabajos que hayan tenido relacién con la

atencién al publico directa o telefonica (se deben aportar los correspondientes
documentos acreditativos).

2.7.- Acreditar experiencia en el manejo de herramientas informaticas (paquete office).

2.8.- De acuerdo con Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
Cion a la infancia y a la adolescencia, estar en posesion del Certificado de Delitos

de Natugaleza Sexual o en posesién de la solicitud correspondiente de haberlo
solicita

C/f Selanilla 27
28500 Arganda del Rey (Madrid}
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os Municipales\de Argang,

Elsistema selectivo consistira en entrevista personal (de 0 a 5 puntos} y curriculum vitae
(de 0 a 5 puntos).

BASE CUARTA. Procedimiento.

1. Las instancias de solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se
adaptaran al modelo de que dispone la Empresa de Servicios Municipales de
Arganda, S.A. (ESMAR). Estas instancias seran facilitadas por ESMAR y se
recogeran y presentaran en el Registro General de ESMAR, ubicado en la C/
Solanilla n® 27 de Arganda del Rey (Madrid), en horario de lunes a viernes de 9
a 14 h. A las instancias deberan adjuntarse:

» DN
¢ Curriculum Vitae,

* Aguellos documentos que acrediten las circunstancias que concurran en
cada caso y aquellos que acrediten los méritos alegados en el curriculum
vitae (experiencia laboral en el puesto de trabajo).

« Aquellos documentos que acrediten circunstancias personales y/o familiares
(discapacidad, familia numerosa, etc).

La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro de ESMAR, sito en Ia

Calle Solanilla n° 27 de Arganda del Rey (Madrid).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales desde e| dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de ESMAR
www.esmarganda.es., finalizando el plazo el 15 de mayo a las 14.00 horas. Las
solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que re(inen las condiciones exigidas en
las presentes bases y se presentaran en el Registro de entrada de ESMAR.

3. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, y una vez valorados los
curricuium vitae, se publicara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que se expondrd en la web de ESMAR.

4. Los aspirantes que figuren en la relacion de excluidos/as, dispondran de un plazo
de dos dias habiles desde la publicacion de la lista de aspirantes excluidos/as,
para verificar y subsanar dicha cuestién. '

5. En el supuesto de que varios candidatos/as, obtuviesen igual puntuacion, la

propuesta recaera en la persona a quién se haya asignado mayor puntuacion en

la entrevista personal.

La relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como cualquier ofra

comunicacion referente a esta convocatoria, sera expuesta en la pagina web de

ESMAR www.esmarganda.es.

BASE QUINTA. Terminacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y publicacion de Ia lista de admitidos/as
y excluidos/as, y finalizado el tramite de subsanacién de solicitudes, se procedera a
efectuar a los candidatos/as admitidos/as la entrevista personal y valoracion de los
meritos, y a la vista de sus resultados se determinara el orden obtenido por cada uno de

los aspirantes admitidos/as y se publicard en la pagina web de ESMAR
www.esmarganda.es.

C/ Selanilla 27
28500 Arganda del Rey {Madrid)




“Empresa de Serviclos Municipales de Arganda, 5.A." - R.M. Madrid, Hoja M-199785, Follo 38, Toma 21.942, Secclén 8 - CIF: A-81778243

1. Las ofertas de contratacidn se efectuaran por orden de puntuacion.

2.. En el caso de rechazar la oferta de trabajo (salvo por causa de baja médica,
debidamente acreditada) el aspirante no perdera el derecho a estar en la lista de
la Bolsa de Trabajo, pero pasara a ocupar el Gltimo puesto de la misma.

BASE SEPTIMA. Clausula de Garantia.

La pertenencia a esta bolsa de trabajo, no implica necesariamente la obligacién de

contratacion por parte de la Empresa de Servicios Municipales de Arganda, S.A.
(ESMAR).

1.- Se requiere la contratacién de los/as aspirantes integrantes de la presente bolsa de
empleo, para los siguientes casos:

- Para la realizacién de una obra o servicios determinados.

- Para la sustitucion o suplencias del personal de Ia Empresa de Servicios Municipales
de Arganda del Rey, S.A. (ESMAR). '

2.- Las contrataciones se ajustaran a las normas legales y reg!amentaﬁas'.‘eh materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y se aplicara el Convenio Colectivo de la
Empresa de Servicios Municipales de Arganda del Rey (ESMAR).

3.- La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba, se comunicara a
los Delegados de Personal, e implicara la exclusion de Ia lista.

4.- Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tienen todo caso
naturaleza temporal y de duraci6n determinada por obra o servicio o por cualquiera de
los casos establecidos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, bien a tiempo
completo o a tiempo parcial, por lo que no se derivaran de los mismos, derechos de
fijeza a favor de los/as trabajadores/as contratados/as.

En Arganda del Rey, a 8 de mayo de 2018.

EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ARGANDA, S.A.

Gerente

C/ Solanilla 27
28500 Arganda del Rey {Madrid)
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"Empresa de Servicias Municipales de Arganda, S.A."

ANEXO [ (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n°. 'Y

domicilio a efectos de notificacién en

Correo electronico:

N° de teléfono:

EXPONE

Que vista convocatoria anunciada y conforme a las bases referentes a la Bolsa de

Trabajo de puesto de conserjes/recepcionistas de ia Empresa de Servicios Municipales
de Arganda del Rey, S.A. (ESMAR).

PRIMERO. Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de la bolsa referida.

TERCERO. Que autoriza al tratamiento de sus datos personales, pasando éstos a

formar parte de los ficheros de ESMAR S.A, Unico destinatario de la informacion
aportada voluntariamente por el interesado.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Arganda del Rey, a de mayo de 2018.

Ei/La solicitante,

Fdo.:

C/ Solanilla 27
28500 Arganda del Rey (Madrid)




