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BOLSA DE TRABAJO DE DOCENTE EN CANTO EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA Y DANZA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
ARGANDA, S.A. (ESMAR)

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tendré por objeto la realizacién de una Bolsa de Trabajo para la
provision de puestos de trabajo provisionales, como docente en canto en la Escuela

Municipal de Musica y Danza de la Empresa de Servicios Municipales de Arganda, S.A.
(ESMAR).

El'sistema para la realizacion de esta Bolsa de Trabajo serd la creacion de unas LISTAS,

en las que figurara el nombre del candidato/a por orden de puntuacién, obtenida en el
baremo de sus méritos.

El contrato laboral temporal a suscribir sera de duracién determinada.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril.

2.2.- Los/as aspirantes extranjeros deberan acreditar en el momento de presentar la

instancia su nacionalidad. Se requiere que los aspirantes tengan conocimiento dei
castellano. ‘ :

2.3.-Tener cumplidos dieciséis arios el dia que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no ha de excederse la edad maxima de jubilacién.

2.4.-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5.- Poseer titulacion de Profesor Superior en Musica o titulo de Profesor del Plan 66
(se debe aportar copia del documento acreditativo).

2.6.-Acreditar una experiencia laboral minima de 1 afio como docente en Canto en
Escuelas Municipales de Mdsica y Danza, Conservatorios y ofros centros de formacion

musical y/o artistica (se debe aportar copia de la vida labora acreditativa y/o contrato
de trabajo).

2.7.-Acreditar una experiencia laboral minima de 1 afio como interprete (se debe
aportar copia de la vida labora acreditativa y/o contrato de trabajo).

2.8.- Poseer el Certificado negativo de Delitos de naturaleza de agresion sexual o
Certificado de Delitos Penales (se debe aportar copia).
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BASE TERCERA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo consistira en entrevista personai (de 0 a 5 puntos) y curriculum vitae
(de 0 a 5 puntos). ' ) '

BASE CUARTA. Procedimiento.

1. Las instancias de solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se
adaptaran al modelo de que dispone la Empresa de Servicios Municipales de
Arganda, S.A. (ESMAR). Estas instancias seran facilitadas por ESMAR vy se
recogeran y presentaran.en el Registro General de ESMAR. ubicado en la C/
Solanilla n® 27 de Arganda del Rey (Madrid), en horario de lunes a viernes de 9
a 14 h. A las instancias deberan adjuntarse:
¢ DNI
* Curriculum Vitae.

* Aquellos documentos que acrediten las circunstancias que concurran en
cada caso y aquellos que acrediten los méritos alegados en el curriculum
vitae (experiencia laboral en el puesto de trabajo).

» Ceriificado de Delitos de naturaleza de agresion sexual o Certificado de
Delitos Penales. :

La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro de ESMAR, sitc en |a

Calle Solanilla n® 27 de Arganda del Rey (Madrid).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cuatro dias naturales desde el
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de ESMAR
www.esmarganda.es., finalizando el plazo el martes 14 de noviembre de 2.017
a las 14.00 horas. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases y se presentaran en
el Registro de entrada de ESMAR.

3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se expondra en la web de ESMAR.

4. Los aspirantes que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un
plazo de 1 dia habii desde la publicacién de la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, para verificar y subsanar dicha cuestién.

5. No se tendrd en cuenta ningln documento presentado en el plazo de
subsanacion que suponga ampliacién de méritos.

6. En el supuesto de que varios candidatos/as, obtuviesen igual puntuacién, la
propuesta recaera en la persona a quién se haya asignado mayor puntuacién en
la entrevista personal.

7. Larelacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como cualquier otra comunicacion

referente a esta convocatoria, sera expuesta en la pagina web de ESMAR
www.esmarganda.es.

BASE QUINTA. Terminacién del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y publicacién de la lista de admitidos/as
y excluidos/as, y terminado el tramite de subsanacién de solicitudes, se procederd a
efectuar a los candidatos/as admitidos/as la entrevista personal y valoracion de los
méritos, v a la vista de sus resultados, se determinara el orden obtenido por cada uno
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de los aspirantes admitidos/as y~S€" publicara en Ia pagina web de ESMAR
www.esmarganda.es.

BASE SEXTA. Ofertas de contratacion.

1. Las ofertas de contratacion se efectuaran por orden de puntuacion.

2. En el caso de rechazar la oferta de trabajo (salvo por causa de baja médica,
debidamente acreditada) el aspirante no perdera el derecho a estar en Ia lista de
la Bolsa de Trabajo, pero pasara a ocupar el ultimo puesto de la misma.

BASE SEPTIMA. Clausula de Garantia,

La pertenencia a esta bolsa de trabajo, no implica necesariamente la obligacién de

contratacion por parte de la Empresa de Servicios Municipales de Arganda, S.A.
(ESMAR). :

1.- Se requiere la contratacién de los/as aspirantes integrantes de la presente bolsa de
empleo, para los siguientes casos:

- Para la sustitucién o suplencias del personal de la Empresa de Servicios Municipales
de Arganda del Rey, S.A. (ESMAR).

- Para la realizacion de una obra o servicio determinado.

2.- Las contrataciones se ajustaran a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza natural.

3.- La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba, se comunicara a
los Delegados de Personal, e implicara la exclusion de (a lista.

4.- Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tienen todo caso
naturaieza temporal y de duracién determinada por obra o servicio o por cualquiera de
los casos establecidos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, bien a tiempo’

completo o a tiempo parcial, por lo que no se derivaran de los mismo, derechos de fijeza
a favor de los/as trabajadores/as contratados/as.

En Arganda del Rey, a 10 de noviembre de 2017.
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ANEXO [ {(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n°, Y
domicilio a efectos de notificacidon en

EXPONE

Que vista convocatoria anunciada y conforme a las bases referentes a la Bolsa de
Docente de Canto en la Escuela Municipal de Musica y Danza de la Empresa de
Servicios Municipales de Arganda del Rey, S.A. (ESMAR).

PRIMEROQ. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la de presentacién de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de la bolsa referida.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En : ,a de de 2017.

EifLa solicitante,

Fdo.:
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