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La pretensión de que

la Empresa de Servicios

Municipales de Arganda

del Rey (ESMAR) sea un

instrumento útil al

servicio de los

argandeños y argandeñas

es uno de los objetivos

claros que lleva a cabo

el Equipo de Gobierno

municipal junto con el

resto de fuerzas

políticas representadas

en el Consejo de

Administración .

Este empeño se materializa en convertir esta

empresa pública en un ejemplo de eficacia y

transparencia en la gestión de los servicios

públicos que le encomienda el propio Ayuntamiento .

En este ejercicio, el cual presento en esta

memoria, se han empezado a prestar más servicios

directamente, con la subrogación de los

trabajadores y trabajadoras que prestaban sus

servicios en las contratas, en concreto, la

limpieza de distintos edificios municipales, así

como el mantenimiento de las zonas verdes y

jardinería .
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Estas remunicipalizaciones han originado un

importante ahorro al municipio, y han favorecido

una mejora en la prestación de los servicios . Con

estas remunicipalizaciones se está haciendo más

por menos.

Además, ESMARsólo ejecuta aquellos servicios que

le encomienda el Ayuntamiento, lo que ha supuesto

un ejercicio claro de transparencia entre la

empresa municipal y su socio único, que es el

propio Ayuntamiento .

Con las cuentas que presentamos en esta memoria,

demostramos que la Sociedad Municipal ha obtenido

un resultado positivo gracias a la comprensión

mostrada por todos los consejeros y consejeras de

la empresa en las decisiones adoptadas, al

trabajo de los funcionarios y funcionarias que

han efectuado un seguimiento exhaustivo de la

actividad desarrollada y al empeño de los

trabajadores y trabajadoras para convertir esta

Empresa Municipal en el mejor apoyo del

Ayuntamiento para conseguir que Arganda sea una

ciudad más atractiva y más acogedora .

Guillermo Hita Téllez

Presidente del Consejo de Administración
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ü Objetivos

El objetivo principal de ESMAR a lo largo de 2016

ha sido el de fortalecer la prestación de servicios

esenciales para el municipio a través de las

denominadas Encomiendas de Gestión .

ESMAR cuenta con personal propio cualificado,

además de disponer de todos los medios técnicos

necesarios para el desarrollo de aquellos servicios

encomendados directamente por el Ayuntamiento de

Arganda .

Dicha remunicipalización ha supuesto tanto para

ESMAR, como para el propio Ayuntamiento, un enorme

beneficio en el ahorro de costes económicos, así

como en el aumento de la eficacia y rapidez en la

ejecución de los trabajos a realizar .

Y todo ello, en detrimento de otras actividades no

menos importantes pero que por sus especiales

características, se consideran más adecuadas para

que sean prestadas directamente por las Concejalías

de las que dependen .

Además de lo anteriormente referido, la Empresa de

Servicios Municipales de Arganda ha continuado

prestando otros servicios ya desarrollados en

Ejercicios anteriores : Plan de Empleo, Educación

Musical, gestión del área de Juventud, Mayores,

alquiler de viviendas de protección social y venta

de vivienda pública .
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üPresidente ÅD. Pedro Guillermo Hita Téllez

üConsejeros del 

Consejo de 
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ÅD. Pedro Guillermo Hita Téllez

ÅDña. María Jesús Ruiz de Gauna

Burguillos

ÅD. Francisco Javier Rodríguez Gallego

ÅD. Jorge Canto López

ÅDña. MarÍa Dolores Martín Alonso

ÅDña. Amalia Guillén Sanz

ÅD. Rubén Ruiz de la Torre

ÅD. Francisco Javier Díaz Martínez

ÅD. Carlos Enrique Jiménez Rodrigo

ÅD. Miguel Ángel López García - Porrero

ÅD. José Ruiz Martínez

ÅD. David Moya García

üSecretario no 

Consejero del 

Consejo de 

Administración

ÅD. Miguel Ángel Ulloa Cerezales

üGerente ÅD. José Luis García Sánchez
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ÅMantenimiento de Edificios .

Las tareas de mantenimiento de edificios

gestionadas directamente por ESMAR a petición de

las diferentes Concejalías, se engloban en:

üTareas de Mantenimiento en el Centro Cultural Pilar Miró .
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ÅTrabajos de fontanería

ÅTrabajos de albañilería

ÅTrabajos de electricidad

ÅTrabajos de pintura

ÅTrabajos de cerrajería

ÅReparación de desperfectos

ÅMantenimiento de instalaciones térmicas

ÅMantenimiento de instalaciones eléctricas

ÅMantenimiento de ascensores

ÅServicio contra incendios

Antes Después



Å Mantenimiento de edificios

ü Adecuación Aseo Planta Baja Centro Integrado La Poveda .

ü Reparación de tarima en aula Centro Montserrat Caballé .

Antes Después

Antes Después
10


